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TALLINNA KADAKA POHIKOOLI TOOTASUJUHEND
1. ULDSATTED

1.1 Tallinna Kadaka Pd&hikooli (edaspidi kooli) tO0tajate toGtasude maaramisel lahtutakse Eesti
Vabariigi 6igusaktidest, Tallinna linnavolikogu maarusega kinnitatud munitsipaal
haridusasutuste to0tajate té6tasustamise alustest ja té6tasu alammaéaaradest ning Tallinna
linna hallatavate asutuste td6tajate t60 tasustamise pShimotetest.

1.2 To6tasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvutamise alus on kooli direktori poolt
kinnitatud to0ajatabel. Kdik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus
ja I6pparve) makstakse ks kord kalendrikuus 10. kuupéeval té6taja poolt osundatud
pangakontole. Kui tbé6tasu valjamaksimise paev langeb puhkepaevale, tehakse tlekanne
sellele eelneval todpaeval. Pangakonto muutumisest tuleb té6tajal kirjalikult teavitada
kantselei juhatajat. Palgateatis edastatakse t66taja meiliaadressile hiljemalt tddtasu
maksmise kuupaeval. Palgateatises on eraldi ridadel véalja toodud arvestatud tasud ja
to6taja tootasust kinnipidamised vastavalt seadustele: tulumaks (maksuvaba tulu maara
rakendatakse td6taja linna tdotaja portaali kaudu esitatud avalduse alusel),
tootukindlustusmakse, kogumispension, lisaks tasu toitlustamise eest. Samuti on valja
toodud Toé6andja poolt tasutav sotsiaalmaks ja toéotukindlustusmakse.

1.3 Haridustootajate ametikohtadel (klassi- ja aine@petajad, logopeedid, eripedagoogid,
kasvatajad ja ringijuhid) kehtib lihendatud taist6daeg s.o 7 tundi pdevas ehk 35 tundi
seitsmepaevase ajavahemiku jooksul, direktori asetéitja dppetdd alal, pstihholoogil ja
teistel mitte-pedagoogilistel ametikohtadel 8 tundi paevas ehk 40 tundi seitsmepaevase
ajavahemiku jooksul.

1.4 Oppetdd vaheajad (koolivaheajad) on kéikidele kooli tdétajatele tvdaeq ja selleks ajaks
koostatakse eraldi tddkava. Oppetd6 vaheaega kasutatakse eelkdige pdhipuhkuste
andmiseks, enesetdiendamiseks, uueks dppeaastaks, -perioodiks ettevalmistamiseks,
Opikeskkonna ja 6ppematerjalide korrastamiseks.

2. TOOTASUMAARAD JA TOOTASU KOMPONENDID

2.1 Tootasu lepitakse kooli direktori ja to6taja vahel kokku t66lepingus. Too6tasu
kokkuleppimisel arvestab direktor to66lepingus kokku lepitud ja ametijuhendis kirjeldatud
Ulesannete, to6koormuse, padevuse, haridustaseme ja kvalifikatsiooniga.

2.2 Pedagoogide todtasu alammaara arvestades ning riigi poolt pedagoogide t66tasutoetuseks
eraldatud vahendite piires s8lmib direktor pedagoogiliste t66tajatega igal 6ppeaastal
individuaalseid tookohustusi, 6ppetundide arvu ja tootasu kirjeldavad t6dlepingu lisad.

2.3 Muu personali tootasu lepitakse To6andja ja toovotja vahel kokku tédlepingus, arvestades
kooli eelarveliste vahendite vdimalusi ja ametikohtade sisu. Opetajaabi tédtasu maar séltub
klassis olevate Gpilaste arvust ja dpilaste puude raskusest. Kasvataja abi 66sel ametikoha
to6tasu sisaldab 66t66d ajavahemikul 22.00-6.00. Taistédajaga tdodtaja todtasumaar ei voi
olla vaiksem Vabariigi Valitsuse méaéarusega kehtestatud to6tasu alammaarast.

2.4 Pedagoogide todtasu komponent on klassijuhatamine. To6tasu klassijuhatamise eest



maaratakse Uheks dppeaastaks pbhipalga suurendusena, mis on vahemalt Tallinna
Linnavalitsuse maarusega kehtestatud klassijuhataja tasu alammaéara suurus.

2.5 Tootasu komponent teatud perioodiks on muutuvtasu taiendavate to6ulesannete eest, mis
madratakse pikemaks perioodiks (nt dppeaastaks).

3. TAIENDAVAD TASUD

3.1 Tootajale, kes vastavalt poolte vahel s6imitud kirjalikule kokkuleppele teeb talle
kindlaksmaaratud t66 ajal (oma normtboaja piires) vorreldes té6lepingus voi ametijuhendis
ettendhtuga lisatt6d, makstakse tdiendavate tddllesannete taitmise eest tdiendavat
to6tasu. Tasu taiendavate tooulesannete eest lihiajaliselt (maksimaalselt 6 kuud)
maaratakse lisatasuna. Lisatasu suurus on kuni 50% pdhitasust kuus.

3.2 Puuduva tddtaja voi ajutiselt vaba ametikoha tdoilesannete taitmise eest makstakse
asendustasu. Asendamine ning asendustasu méaaramine vormistatakse eraldi kirjaliku
kokkuleppega. Uhe asendaja asendamise maht ei vi tletada 30% asendava toost. To6taja
valikul antakse asendamise eest asendustdo ajaga vordses ulatuses vaba péev pooltele
sobival ajal.

3.2.1 Asendustasu maaratakse juhul, kui asendamisega kaasneb téémahu oluline
suurenemine. Suurenemise kriteeriumid on: dpilaste arvu oluline suurenemine;
tdédmahu suurenemine; asendamisega kaasnev oluline muutus tdédillesannetes.

4. PREEMIA JA TULEMUSTASU

4.1 Preemiat makstakse: erakordse Uihekordse toosoorituse eest; konkreetse ajavahemiku
Ulesannete erakordse taimise eest; kaugaegse td0panuse tunnustamise eest; aunimetusele
nomineeritud vOi aunimetuse saanud tootajale. Preemiat ei maéarata tdolepingu seaduse
§ 88 I6ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale kalendriaasta jooksul péarast
hoiatuse tegemist.

4.2 Tulemustasu maéaratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel kokku
lepitud eesmarkide saavutamise ja/vdi tegevuste kvaliteetse teostamise eest. Tulemustasu
ei maarata: tootajate katseajal ja téolepingu seaduse § 88 I6ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse
saanud tddtajale kalendriaasta jooksul parast hoiatuse tegemist.

4.3 Preemia ja tulemustasu maaramise kooskdlastab kooli direktor eelnevalt Tallinna
Haridusametiga.

5. TOETUSED

5.1 Lapse slnnitoetus (lihe lapse kohta) on 70% Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud
kuutasu alammaarast.

5.2 Matusetoetus (vanemad, abikaasa, elukaaslane, lapsed) on 70% Vabariigi Valitsuse
maarusega kehtestatud kuutasu alammaarast.

5.3 Todlepingu 16ppemisel to6taja surma tottu makstakse to6taja lahedasele toetust tGotaja
kuutasu alammaara kahekordses ulatuses. Toetuse maaramiseks vormistatakse kaskkiri,
milles nimetatakse toetuse saaja isiku nimi ja pangakonto number, kuhu toetus kantakse.
Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hivitisele té6taja hukkumisel seoses tédllesannete
taitmisega 6nnetusjuhtumis v8i tema vastu toimepantud riinde vdi tema poolt stiliteo
tOkestamise tagajarel.

5.4 Tootajale hivitakse kuvariga tooks ettenahtud prillide maksumus vastavalt Tallinna
linnapea kaskkirjaga ja digusaktidega kehtestatud korrale.



6. PUHKUSE TASUSTAMINE, OPPEPUHKUS JA HAIGUSHUVITIS

6.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise téotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, l[&htudes linna t66taja portaalis loodud
puhkusekaskkirjast. Puhkusetasu (v.a 6ppepuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise
to6tasu alusel voi jatkatakse kokkulepitud té6tasu maksmist, kui see on tHotajale soodsam.

6.2 Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu té6tasupaeval koos vastava arvestuskuu tédtasuga. Juhul, kui téotaja
soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel tépaeval enne puhkuse algust, esitab ta
Tooandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

6.3 Avalduse alusel vdib tdotaja taotleda mdistlikus ulatuses ja p&hjendatult tasustamata
puhkust.

6.4 Toolepingu I6petamise korral hilvitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu valjatbotamata pohipuhkuse eest kinni tdotaja tootasust.

6.5 Tasemedppes ja to0alase enesetaiendamise eesmargil tdiendkoolitusel osalemiseks antud
Oppepuhkuse ajal makstakse t66tajale keskmist kalendripaevapdhist dppepuhkusetasu
20 kalendripaeva eest taiskasvanute koolituse seaduse § 13 alusel ja toé6lepingu seaduse
§ 29 Ibige 8 kehtestatud korras.

6.6 Tasemebppe I6petamiseks antakse taiendavalt 8ppepuhkust 15 kalendripaeva, mille eest
makstakse taiskasvanute koolituse seaduse § 13 alusel, to6lepingu seaduse § 29 16ike 5
kohaselt kehtestatud tddtasu alammaara alusel arvutatud 6ppepuhkusetasu.

6.7 To0alase taiendkoolituse ajal, mis toimub t66péaeviti Gldtdoaja sees,
6.7.1 Kkui koolitus toimub Tallinnas, makstakse koolitusel olevale to6tajale keskmist todtasu;
6.7.2 kui koolitus toimub valjaspool Tallinna, sailitatakse koolitusel olevale tb6tajale tbotasu.

6.8 Haigushuvitist makstakse vastavalt tootervishoiu ja td6ohutuse seadusele.

7. ULETUNNITOO TASUSTAMINE

7.1 Tootaja osalemisel tooalasel tdiendkoolitusel, projektittds, l[Ahetuses, mis toimub
nadalavahetusel vdi 6htusel ajal, hivitatakse tekkinud tletunnité6 vaba aja andmisega
Uletunnitdo ajaga vordses ulatuses pooltele sobival ajal.

7.2 Uletunnit6o kajastatakse tooajatabelis.
7.3 Uletunnitd6 hivitamisel rahas maksab tooandja tootajale 1,5-kordselt pdhitasu.

7.4 Riigipuhal tehtava t60 eest maksab t60andja t66tajale kahekordselt pohitasu.



