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TALLINNA KADAKA POHIKOOLI TOOTASUJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. Tallinna Kadaka P&hikooli (edaspidi kooli) to6tajate todtasude maaramisel lahtutakse Eesti
Vabariigi 0igusaktidest, Tallinna linnavolikogu maarusega kinnitatud munitsipaal haridusasutuste
tootajate tootasustamise alustest ja té6tasu alammaaradest ning Tallinna linna hallatavate
asutuste tootajate 160 tasustamise pShimotetest.

1.2. Tootasu makstakse tiks kord kalendrikuus 10. kuupaeval t66taja poolt osundatud
pangakontole. Kui té6tasu valjamaksimise paev langeb puhkepaevale, tehakse lilekanne sellele
eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal kirjalikult teavitada kantselei
juhatajat. Palgateatis edastatakse to6taja meiliaadressile hiljemalt t66tasu maksmise kuupaeval.
Palgateatis on valja toodud eraldi ridadel arvestatud tasud ja to66taja to6tasust kinnipidamised
vastavalt seadustele :tulumaks, tootukindlustusmakse, kogumispension, lisaks tasu toitlustamise
eest. Samuti on valja toodud Té6andja poolt tasutav sotsiaalmaks ja tootukindlustusmakse.

1.3. Haridustootajate ametikohtadel ( klassi- ja ainedpetajad, logopeedid, eripedagoogid,
kasvatajad ja ringijuhid) kehtib l[ihendatud tdistodaeg s.o. 7 tundi pdevas ehk 35 tundi
seitsmepaevase ajavahemiku jooksul, direktori asetaitja Oppet6o alal, pstihholoogil ja teistel
mitte-pedagoogilistel ametikohtadel 8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepédevase ajavahemiku
jooksul.

1.4. Oppet6d vaheajad (koolivaheajad) on k&ikidele kooli tédtajatele todaeg ja selleks ajaks
koostatakse eraldi tookava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige p&hipuhkuste andmiseks,
enesetdiendamiseks, uueks dppeaastaks, -perioodiks ettevalmistamiseks, dpikeskkonna ja
Oppematerjalide korrastamiseks.

2. TOOTASUMAARAD

2.1. Tootasu lepitakse direktori ja tootaja vahel kokku to6lepingus. To6tasu kokkuleppimisel
arvestab direktor toolepingus kokku lepitud ja ametijuhendis kirjeldatud Glesannete,
tookoormuse, padevuse, haridustaseme ja kvalifikatsiooniga.

2.2 Pedagoogide t06tasu alammaara arvestades ning riigi poolt pedagoogide
tootasutoetuseks eraldatud vahendite piires s6lmib direktor pedagoogiliste to0tajatega
igal Oppeaastal individuaalseid tookohustusi, dppetundide arvu ja téotasu kirjeldavad
toolepingu lisad.

2.3. Muu personali to6tasu lepitakse to6andja ja toovotja vahel kokku té6lepingus,



arvestades kooli eelarveliste vahendite v8imalusi ja ametikohtade sisu. Opetajaabi
too6tasu maar soltub klassis olevate Opilaste arvust ja dpilaste puude raskusest, vahe voib
moodustada kuni 22%. Taisto6ajaga too6taja todtasumaar ei voi olla vaiksem Vabariigi
Valitsuse maarusega kehtestatud to6tasu alammaarast.

3. TAIENDAVAD TASUD

3.1 Pedagoogile makstakse taiendavat tootasu klassijuhataja lilesannete tditmise eest. Taiendav
tootasu klassijuhataja Ulesannete taitmise eest on vahemalt Tallinna Linnavalitsuse méaarusega
kehtestatud klassijuhataja tasu alammaéara suuruses.

3.2. Tootajale, kes vastavalt poolte vahel séImitud kirjalikule kokkuleppele teeb talle
kindlaksmaaratud t606 ajal (oma normtddaja piires) vorreldes todlepingus voi ametijuhendis
ettendhtuga lisatddd, makstakse tdiendavate toollesannete taitmise eest tdiendavat téotasu,
lisaks muud seadusest tulenevad lisatasud, s.o. to6tamine Gisel ajal ning riigipihadel.

3.3. Noutavast tulemuslikuma t66, silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste voi vbimekuse
eest vOib tootajale maarata individuaalse lisatasu.

3.4. Tootajatele voib maksta preemiat:

3.4.1. tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest, pidades silmas individuaalset t66panust,
kooli eesmarke ja vaartusi ning nende taditmist voi kaugaegse téopanuse eest;

3.5. sisehindamise alusel, markimisvaarse tulemuse voi koolile olulise projekti tulemusliku
I6petamise eest voib tootajale madrata Uhekordse tasuna tulemustasu.

3.6. Toetused:

3.6.1. lapse suinnitoetus (lUhe lapse kohta) - kuni 55% Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud
kuutasu alammaarast;

3.6.2. matusetoetus (vanemad, abikaasa, lapsed) - kuni 70% Vabariigi Valitsuse maarusega
kehtestatud kuutasu alammaéarast;

3.6.3. toetus Onnetuse, varguse puhul vdi muudel erakorralistel juhtudel, kui t66taja vajab
materiaalset abi (t66taja avalduse alusel vdi vahetu juhi ettepanekul) - kuni Vabariigi Valitsuse
maarusega kehtestatud kuupalga alammaara kahekordse maadra ulatuses, arvestades iga
konkreetset juhtumit eraldi;

3.6.4. toetus t66suhte I6ppemisel seoses todtaja surmaga - tootaja lahedasele avalduse alusel
makstav toetus tootaja matusekulude osaliseks katmiseks (ndidates kaskkirjas toetust saava isiku
nime, isikukoodi, aadressi ja pangakonto numbri) - kuni kuni 70% Vabariigi Valitsuse maarusega
kehtestatud kuutasu alammaarast;

3.7. Tootajatele voib maksta preemiat, tulemustasu, tdiendavat to6tasu ja toetusi asutuse eelarves
kinnitatud tootasuvahendite piires. Preemia ja tulemustasu maksmise kooskdlastab kooli direktor
eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.

3.8 Tootajale, kes asendab oma to0aja sees vahemalt (ihe t66pdeva ajutiselt draolevat tootajat
kirjaliku kokkuleppe alusel, makstakse 30% asendatava pohipalgast voi antakse vdimalusel vaba
paev tootaja valikul.



4. PUHKUSE TASUSTAMINE, OPPEPUHKUS JA HAIGUSHUVITIS

4.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise t66tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu valjamakse hetkest voetakse
keskmise to6tasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele toopaevale eelneval
kuuel kalendrikuul t66taja poolt teenitud té6tasu. Puhkusetasu arvutamise aluseks olevat
kalendripdevade arvu vahendatakse rahvus- ja riigiplihade vorra.

4.2. Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu tootasupdeval koos vastava arvestuskuu toé6tasuga. Juhul, kui téotaja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta té6andjale
vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

4.3. Avalduse alusel vdib to6taja taotleda mdistlikus ulatuses ja pohjendatult tasustamata
puhkust.

4.4, Tasemeoppes ja tooalase enesetdiendamise eesmargil taiendkoolitusel osalemiseks antud
Oppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist kalendripdevapohist Oppepuhkusetasu 20
kalendripdeva eest taiskasvanute koolituse seaduse § 13 alusel, to6lepingu seaduse § 29

IGike 8 kehtestatud korras.

4.5. Tasemedppe I0petamiseks antakse tdaiendavalt Gppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse taiskasvanute koolituse seaduse § 13 alusel, toé6lepingu seaduse § 29 I16ike 5 kohaselt
kehtestatud tootasu alammaara alusel arvutatud 6ppepuhkusetasu.

4.6. Tooalase tdiendkoolituse ajal, mis toimub to0paeviti Gldtooaja sees,
4.6.1. kui koolitus toimub Tallinnas, makstakse koolitusel olevale to6tajale keskmist to6tasu;

4.6.2. kui koolitus toimub véljaspool Tallinna, séilitatakse koolitusel olevale to6tajale to6tasu.

4.7. Haigushivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Hlvitise arvutamisel voetakse aluseks té6andja poolt
hivitamisele kuuluvale esimesele haiguspaevale eelneval kuuel kuul t66taja poolt teenitud
tootasu. Haigushivitise arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu ei vdhendata rahvus- ja
riigipihade vorra.

5. ULETUNNITOO TASUSTAMINE

5.1. To6taja osalemisel tooalasel tdiendkoolitusel, projektitdds, ldhetuses, mis toimub
nadalavahetusel voi 6htusel ajal, hivitatakse tekkinud Gletunnit66 vaba aja andmisega
pooltele sobilval ajal.

5.2. Ajutiselt draoleva to6taja asendamisel voi ajutiselt vaba tookoha lilesannete tditmise eest
makstav tasu on asendustasu. Kui asendamine ei ole ette ndhtud t66lepingus vGi ametijuhendis ja
kui eelnevalt ei ole kokku lepitud teisiti, on asendustund lletund, mis tasustatakse 1,5-kordselt.
Asendamise kohta vormistatakse igal konkreetsel juhul poolte vahel kokkulepe, kus on vilja
toodud asendustasu summa.



