KINNITATUD
Tallinna Haridusameti juhataja
22.06.2021 kaskkirjaga LISA 4

ARENGUKAVA 2021 - 2025



SISUKORD

KOOLI ULDISELOOMUSTUS ..ottt e e, 3
ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA UUENDAMISE KORD .............. 4
KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED ....viiiii e 5

KOOLI ARENGU EESMARGID, POHISUUNAD JA TEGEVUSED VALDKONNITI .... 6

KOOLI TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021-2025 ......ccoiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee 12



KOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Kadaka Pdhikool on vene dppekeelega munitsipaalpdhikool erivajadustega dpilastele.
Kool avati 04.03.1984 Tallinna 3. Eriinternaatkooli nime all. 1998. aastal nimetati kool timber
Tallinna Oismie Erikooliks, millega 2001. aastal iihines ka Tallinna Abikool. Alates 2013. aastast
asub kool aadressil E.Vilde tee 120 ja kannab nime Tallinna Kadaka PShikool.

Koolihoone pindala on 4169 m? ja kooli territoorium on 30 427 m2 Kool asub rohelusega
timbritsetud piirkonnas Mustaméel, ldhitimbrus on soodne Opilaste vaba aja sisustamiseks,
sporditirituste korraldamiseks ja arendavateks Oppekdikudeks, ldheduses asuvad Minni park ja
Tallinna Loomaaed. Kooli territooriumil on kaasaegsed méingu- ja spordivéljakud, lehtlaga
puhkenurk ja Oppeaed, mis voimaldavad korraldada Suesdpet ja mitmekesisemaid Tritusi,

arendada praktilisi oskusi.

Oppeto6 toimub pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava alusel. 2020/2021. dppeaastal 5pib koolis
208 opilast 27 klassikomplektis lihtsustatud, toimetuleku ja hooldusdppe klassides. Kooli voetakse
oOpilasi vastu Rajaleidja koolivdlise ndustamismeeskonna otsuse alusel. Koolis on kokku 100
tootajat, neist 43 Opetajat, 3 abiOpetajat, 22 Opetaja abi ja 7 tugispetsialisti. Suurt tdhelepanu
poOoratakse tootajate kvalifikatsiooni tdstmisele, enamik Opetajatest on ldbinud eripedagoogika

tdiendoppe mahus 320 tundi.

Laste eripdra arvestades on Opilastele loodud vajalikud tingimused arenguks, kasvamiseks ja
oppimiseks. Eridppeasutusena osutatakse Opilastele lisaks tugispetsialistide teenustele ka
rehabilitatsiooniteenuseid koostdos rehabilitatsioonikeskusega ja pakutakse meditsiinilisi
lisateenuseid (massaaz, soolakamber, valgusteraapia, tunnetustuba), koolil on 34-kohaline
riiklikult toetatavate kohtadega dpilaskodu ja tegutseb pikapdevariihm. Opilased vdtavad aktiivselt
osa koolis toimuvast huvitegevusest, samuti kiilastatakse muuseume, teatrietendusi, korraldatakse
oppekdike. Igapdevases Oppe- ja kasvatust6ds juhinduvad kooli Opetajad tdeterast, et igal

erivajadusega lapsel on samuti digus kogeda kdike imelist, mida maailm pakub.



ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA UUENDAMISE KORD

Tallinna Kadaka Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab jargnevaks viieks aastaks (2021-
2025) kooli arengu eesmirgid, pdhisuunad ja tegevuskava, et tagada kooli tulemuslik toimimine

ja jatkusuutlik areng.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade médratlemisel on arvestatud Eesti haridusstrateegia
2035 ning Tallinna haridusstrateegia 2020-2030 strateegiliste eesmarkidega. Arengukava
koostamisel ldhtuti Opilaste, lapsevanemate ja koolitootajate tagasisidest, kooli eelmise
arengukava 2016-2020 tiditmise analiilisist ja erinevate projektide kdigus saadud kogemustest

koostdost teiste koolidega.

Kéesoleva arengukava viljatéotamise protsessi olid kaasatud koik asjassepuutuvad huvigrupid,
toimusid kogu kooli personali kaasavad arutelud, samuti tihe koost66 hoolekoguga. Direktori
poolt loodud t6o6riihm analiitisis sisehindamise tulemusi, sonastas prioriteetsed strateegilised

eesmargid ja médratles nende saavutamiseks peamised tegevused.

Arengukava vaadatakse igal aastal uuesti iile, hinnatakse saavutatud tulemusi ning tehakse
vajalikud parandused ja tidiendused jargmiste aastate tegevus- ja ajakavas. Arengukava
tegevuskava on koostatud tegevusvaldkonna pdohisena ja on aluseks iildtooplaanile, Kus
kavandatakse iiheks Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmairkide saavutamiseks, sonastatakse
mdddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutajad. Iga
Oppeaasta 10pul analiitisitakse iildtooplaani pohjal tegevusvaldkonniti t66 tulemusi, vajadusel

tehakse tegevuskavas muudatusi. Muudatused kooskdlastatakse hoolekoguga.

Arengukava tdiendatakse vastavalt haridusalase seadusandluse muudatustele, samuti muudatustele
pohikooli lihtsustatud riiklikus dppekavas ja Oppeasutuse eelarves ning investeeringute kavas.
Aastal 2025 koostatakse uus sisehindamise aruanne, mis on jdrgmise perioodi arengukava

koostamise peamiseks aluseks.



KOOLI VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Kooli visioon
Tallinna Kadaka Pdhikool on kaasaegne turvalise ja soodsa Opikeskkonnaga dppeasutus, kus
kvalifitseeritud pedagoogiline personal tegeleb Opilaste Opetamise ja kasvatamisega, arvestades

iga Oppuri individuaalseid iseédrasusi.

Kooli missioon
Kasvatades, Opetades ja rehabiliteerides Opilasi, valmistada neid ette edasiseks eluetapiks

thiskonnas.

Kooli moto
,,Meie lapsed peavad elama ilu-, mangu-, muinasjuttude-, headuse-, muusika- ja loomingu-

maailmas‘.

Pohivairtused

. vastutustundlikku Opilast, kes on orienteeritud elus toimetulekule ja saab
hakkama pidevalt muutuvas infoiihiskonnas.

. koolis turvalise ja toetava arengukeskkonna, mis véimaldab koigil dpilastel areneda
vastavalt nende voimetele.

. iga lapse eripdra, Opetamisel ldheneme individuaalselt, toetame igakiilgset
isikupérast Oppimist.

. opikeskkonna uuendamist ja pidevat arendamist.

. olema avatud tihiskonna muutustele ja demokraatia ning humanismi pohimdotetele:
tolerantsusele, teiste kultuuride austamisele, empaatiale.

. vOrdsusel pdhinevat suhtlust ja tihistegevust eri rithmade vahel, oleme valmis
koostooks.
. kooli omapéra traditsioonide kaudu.



ARENGU EESMARGID, POHISUUNAD JA TEGEVUSED VALDKONNITI

Kooli missiooni ja visiooni elluviimiseks ning véartuste rakendamiseks on kavandatud kooli
arengu eesmargid ja pohisuunad ning olulisemad parendustegevused.

Kooli arengu eesmérgid

Tanu meeskonnatdole on kool kaasaegne dppeasutus erivajadustega Opilastele, kellele on
tagatud motiveeritud ja asjatundlike spetsialistide igakiilgne tugi.

Koolis tootab professionaalne kollektiiv — padevad ja piihendunud dpetajad, kes tegutsevad
vastavalt kooli prioriteetidele ja vaértustele.

Ressursse kasutatakse ratsionaalselt ja see on suunatud kaasaegse, turvalise ja soodsa
oppekeskkonna loomisele.

Opilase Opppimisele, kasvamisele ja arengule, arvestades tema individuaalseid iseédrasusi.

Opilaste eduka sotsialiseerumise tagamine koostdds kdikide huvigruppidega.

Tallinna Kadaka Pohikooli kujundamine valdkondlikuks kompetentsikeskuseks, mis pakub

‘ Koolis on dnnelikud dppijad — selleks on loodud soodne dpikeskkond, mis aitab kaasa iga ‘
‘ spetsiifikast 1dhtuvat tuge kdigile abivajajatele. ‘




Kooli arengu pohisuunad ja tegevused valdkonniti

Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks vdetud viis pohivaldkonda (eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, ressursside juhtimine, Oppe- ja kasvatustegevus, koostdo

huvigruppidega).

Kooli hetkeolukorrda analiiiisiti ldhtuvalt kooli sisehindamise tulemustest. Sisehindamise
aruandes on dra toodud terviklik kooli tugevuste ja parendusvaldkondade analiiiis. Seal nimetatud

parendusvaldkonnad mééravad kindlaks kooli aregu pohisuunad ldhiaastateks.

Jargnevalt on esitatud kooli olulisemad tugevused ja arengu pohisuunad viie tegevusvaldkonna

16ikes:

1) Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas:

. Kooli eestvedamine ja strateegiline juhtimine toimub kooskdlas kooli missiooni, visiooni
ja véirtustega.

. Rakendatud on strateegilise planeerimise siisteem, mis pohineb protsessikesksel
lahenemisviisil ning pideval parendamisel ehk meetodil Kavandamine - Kavandatu
teostamine - Tulemuste hindamine - Parendamine. Loodud on sidusus sisehindamise
aruande, arengukava tegevuskava, lildtooplaani, Oppeaasta analiiiitilise kokkuvotte ja
pedagoogide téoplaanide vahel.

. Ajakohastatud on kooli pohimaérus, arengukava, dppekava ning teised pohikooli- ja
gliimnaasiumiseadusest tulenevad kooli pohiprotsesse kirjeldavad dokumendid.

. Rakendatud on sisekontrollisiisteem, mis tagab kooli kui organisatsiooni tegevuse ning
oppekasvatustegevuse digeaegse korrigeerimise vajadustest 1dhtuvalt.

. Koolis on vélja kujunenud traditsioonid, mis véljenduvad regulaarselt toimuvates

tunnivélistes kogu kooliperet kaasavates liritustes.
Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooli arenduse pShisuunad tegevusvaldkonnas:

. Kooli vairtussiisteemi arendamine, mis toetub professionaalsetele ja eetilistele normidele

ning tuleneb dpilaste ja lastevanemate huvidest.



Jatkata t66d kooli maine kujundamiseks kavandatud tegevuste elluviimiseks, sh kooli uue
kodulehe rakendamine.
Jatkata aktiivsemalt kooli osalemist rahvusvahelistes projektides.

Tootada vilja kvaliteedialane slisteem voi pdhimdte kooli igapievase tegevuse

toetamiseks ning rakendada seda vastavalt kooli arengukavas planeeritud eesmarkidele.

2) Personalijuhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas:

Vajalik personal on komplekteeritud.

Koolis on rakendatud mentorsiisteem, kdigile uutele tootajatele méadratakse mentor.
Kooli pedagoogid osalevad to6gruppide tegevuses ja neil on voimalus osaleda
mitmetes projektides, sh ka rahvusvahelistes.

Pedagoogide ja tugispetsialistide edukas osalemine erinevatel konkurssidel ja
nomineerimistel.

Toetatakse todtajate soovi litkuda karjaariredelil edasi.

Koolis on efektiivselt toimiv tootajate informeerimise siisteem.

Kooli juhtkonna ja pedagoogilise kollektiivi vahel on toimiv tagasiside.

Panustatud on téokeskkonna parendamisse.

Tasuta riigikeele dppimise kursuste korraldamine.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pShisuunad tegevusvaldkonnas:

Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi arendamine.

Mentorsiisteemi arendamine.

Tootajate motiveerimine erialastel metoodilistel seminaridel oselemiseks.
Riigikeele oskuse taseme tdstmine.

Tootajate 1abipdlemise ennetamine.



3) Ressursside juhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas:

. Kooli rahaliste vahendite jaotus ja taristu haldamine ning arendamine on majanduslikult
otstarbekas ja on ldhtunud oppekava eesmirkidest, toetab erinevate dOppevormide
rakendamist.

. Eelarvelisi vahendeid on kasutatud nii personali varbamiseks, motiveerimiseks kui
oppekeskkonna arendamiseks.

. Infotehnoloogilise keskkonna arendamine kdikide huvigruppide jaoks, dpilaste
erivajadustele vastavate vahendite hankimine.

. Okonoomne vee-, Soojus- ja elektrienergia kasutamine.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas:

. Laiahaardelisem kooli materiaaltehnilise baasi kasutamine to6s.

. Oppekeskkonna ja dppevahendite tidiendamine ja uuendamine.

. Opilaskodu ruumide ja sisustuse uuendamine.

. Mingu- ja spordiviljaku tdiendamine.

. Infotehnoloogiliste vahendite kasutamise optimeerimine koolit60s.
. Sponsorite otsimine koolile toetuse ja finantsabi osutamiseks.

4) Oppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas:

. Turvalise dpikeskkonna hoidmine.

. Koolis on toimiv dpilaste toetamise siisteem, igale dpilasele on koostatud individuaalse
arengu jdlgimise kaart. Koostd0s lapsevanematega jélgitakse ja hinnatakse regulaarselt
Opilaste arengu tulemusi.

. Koigile toimetuleku- ja hooldusklasside opilastele, vajadusel ka lihtsustatud klasside
dpilastele koostatakse individuaalne dppekava (I0K).

. Tugimeeskonna timarlauakoosolekutel analiiiisitakse iga dpilase dppekasvatustoo
tulemusi ja piistitatakse eesmirgid edasiseks arenguks, tehes muudatused IOK-s;
kord poolaastas viiakse ldbi piistitatud eesmérkide tditmise analiiiis ja miédratakse

edasised to0suunad.



. Koolis viiakse 1dbi arenguvestlused dpilaste ja nende vanematega. Saadud
informatsiooni analiilisitakse ja arvestatakse kooli edasise tegevuse planeerimisel.

. Rehabilitatsiooniteenuste osutamine kooli baasil.

. Koolis on sisustatud metoodiline kabinet, kus asuvad mitmesugused dppevahendid ning
arendavad ja opetavad didaktilised mangud.

. Kooli dppekava on uuendatud vastavalt pdhikooli riiklikus lihtsustatud dppekavas
ettendhtud valikainetele Opilaste edasise elutee kavandamiseks.

. Lisadppel olevad dpilased dpivad eelkutsedppel kutsekoolides, mille tulemusena on
voimalus jatkata dppimist kutsekoolis voi t66- ja tugikeskustes.

. Opilaste praktiliste tddoskuste ja vastutustunde arendamine (kooli dppeaias taimede eest
hoolitsemine).

. Aktiivse Oppetegevuse ldbiviimine viljaspool kooli, toimuvad tunnid ja koolivélised
tiritused, mis on suunatud Opilaste ettevalmistamiseks iseseisvaks eluks (nt

oppeekskursioonid ettevotetesse).

. Osalemine heategevuslikes projektides.
Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas:

. Oppekava uuendamine.
. Kooli poolt pakutavate teenuste arendamine (rehabilitatsiooniteenuste tohusam

rakendamine, siisteemsem Opilaskodu ja pikapdevariithma tegevus, huviringide

laiendamine).

. Alternatiivkommunikatsiooni vahendite kasutamise laiendamine.

. Opilaste tegevuse organiseerimine vahetundides.

. Iseseisvate todoskuste kujundamine duesdppe, raamatukogu ja praktiliste tootegevuste
kaudu.

. Koolivilised kéttesaadavad tiritused hooldusklasside dpilastele.

. Kiusuennetuse tegevused.
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5) Koost66 huvigruppidega

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas:

. Koolis on loodud kindel siisteem huvigruppidega to6tamiseks, vastavalt vajadusele
toimub huvigruppide teavitamine ja kaasamine.
. Regulaarselt korraldatakse rahulolukiisitlusi, mille tulemustest teavitatakse nii hoolekogu,

oppendukogu kui lapsevanemaid ja mille analiiiisi pdhjale planeeritakse kooli edaspidist

tegevust.

. Koost60 teiste koolidega (Tallinna Tondi Kool, Kéo Pdhikool, Tallinna Kopli
Ametikool).

. Kool osaleb rahvusvahelistes projektides ja teeb koost6od koolidega véljastpoolt Eestit

(Kiipros, Norra, Leedu).

. Lastevanemate kaasamine tihistirituste labiviimisel.

. Koolis antakse regulaarselt vélja koolilehte, mis kajastab nii toimunud tiritusi kui muid

koolielu tdhtsaid siindmusi.
Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pShisuunad tegevusvaldkonnas:

. Kooli hoolekogu tegevuse aktiviseerimine.
. Koost66 laiendamine lapsevanematega kui peamise huvigrupiga, nende rahulolu
suurenemine osutatud teenuste osas.

. Koost66 uute organisatsioonide ja ettevotetega partnerlussidemete loomiseks.

. Rahvusvahelistes projektides osalemine.
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KOOLI TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021-2025

Tegevus Tulemus . Tihtaeg ~ Vastutajad Ressursid
Eestvedamine ja strateegiline
juhtimine
Eesmirk:
Tanu meeskonnatddle on kool
kaasaegne Oppeasutus erivajadustega
Opilastele
Kooli tegevuse planeerimine toimub | Léhtumine ihtsetest pidev juhtkond kooli eelarve
kooskolas iihtsete véirtuste, véadrtustest, missioonist,
missiooni ja eesmérkidega eesmarkidest
Kooli véirtussiisteemi arendamine Uhtsete viirtuste 2023 juhtkond kooli eelarve
kokkuleppimine ja nendest
ldhtumine
Kooli omapira ja traditsioonide Uhtse koolipere loomine, pidev juhtkond, kooli eelarve
hoidmine ning uute loomine jérjepidevuse séilitamine dppetoolide
juhid
Kooli hea maine hoidmine ja Kooli maine on oluliselt pidev juhtkond kooli eelarve,
tOstmine tousnud projektidest
saadud
vahendid
Kooli tegevuse tutvustamine Teadlikkus kooli tegevustest pidev Oppeala- kooli eelarve,
erinevate infokanalite kaudu on suurem juhataja, projektidest
huvijuht, saadud
ITadministraator vahendid
Kooli uue kodulehe rakendamine Teadlikkus kooli tegevustest 2021 haridus- kooli eelarve
on suurem tehnoloog,
ITadministraator
Osavott kooli-, linna-, vabariiklike ja | Koolielu mitmekesistamine pidev huvijuht, kooli eelarve,
rahvusvaheliste projektide to0st Oppealajuhataja projektidest
saadud
vahendid
Téiendavates rahvusvahelistes Laiapohjalisem koost66 kooli 2023 juhtkond kooli eelarve
projektides osalemine arendamiseks ja dppe
mitmekesistamiseks
Kooli sisedokumentatsiooni Dokumentatsioon on vajadus- juhtkond kooli eelarve
uuendamine ajakohane pohine
Kooli tegevuse sisehindamise mudeli | Vastav mudel on uuendatud 2021 direktor, kooli eelarve
uuendamine Oppealajuhataja,
oppetoolide
juhid
Kvaliteedialase siisteemi Tegevused ldhtuvad 2022- juhtkond kooli eelarve
véljatootamine ja rakendamine kindlatest kriteeriumitest 2023

12




Tegevus Tulemus Téhtaeg Vastutajad Ressursid
Personalijuhtimine
Eesmark:
Koolis to6tab professionaalne
kollektiiv, kes tegutseb vastavalt
kooli prioriteetidele ja véirtustele
Organisatsioonikultuuri seire, Uhtne, koigile arusaadav pidev juhtkond, kooli eelarve
hindamine ja arendamine organisatsioonikultuur Oppetoolide
juhid
Personali vastavus Koolis tootab kvalifitseeritud pidev juhtkond kooli eelarve
kvalifikatsiooninduetele personal
Praktika labiviimise vdimaldamine Kool on praktikabaasiks pidev Oppealajuhataja | kooli eelarve,
Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli tudengitele, kooli personali projektidest
Narva KolledZi iilidpilastele jérelkasvu tagamine saadud
vahendid
Personali tunnustus- ja Toimiv tunnustus- ja 2021 direktor kooli eelarve
motivatsioonisiisteemi loomine ja motivatsioonisiisteem
rakendamine
Arenguvestluste regulaarne Personali eneseareng ja 1 kord direktor, kooli eelarve
labiviimine kogu kooli personaliga molemapoolne tagasiside oppe- Oppealajuhataja
aastas
Koolisisese mentorprogrammi Toimiv mentorlussiisteem pidev oppealajuhataja, | kooli eelarve
arendamine koolis, uued téotajad on dppetoolide
toetatud juhid
Sisekoolituste 1abiviimine Tootajad on kursis uue ja pidev juhtkond kooli eelarve
vérske infoga oma
toovaldkonnas
Personali digitaalsete oskuste Digipéddeva personali pidev haridus- kooli eelarve,
parendamine olemasolu tehnoloog, projektidest
ITadministraator saadud
vahendid
Personali riigikeele oskuse taseme Tootajad sooritavad edukalt pidev direktor kooli eelarve,
tOstmine riigikeele eksami projektidest
saadud
vahendid
Personali ldbipdlemise ennetamine Tootajad on motiveeritud ja pidev juhtkond kooli eelarve
toetatud, oskavad hoida oma
vaimset tervist
Tookeskkonna parendamine vastavalt | Tagatud on normidele vastav | vajadus- direktor, kooli eelarve
kooli voimalustele tookeskkond pohine majandusjuht
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Tegevus Tulemus Téhtaeg Vastutajad Ressursid
Ressursside juhtimine
Eesmark:
Ressursse kasutatakse ratsionaalselt
ja see on suunatud kaasaegse,
turvalise ja soodsa dppekeskkonna
loomisele
Saéstlik ja sihipdrane majandamine Eelarve on tasakaalus pidev direktor, kooli eelarve
eelarveliste vahendite piires majandusjuht
Okonoomne vee-, S00jus- ja Ressursside 6konoomne pidev majandusjuht kooli eelarve
elektrienergia kasutamine kasutamine
Projektide elluviimine tegevuste Téiendavate ressurside pidev juhtkond kooli eelarve,
tdiendavaks finantseerimiseks olemasolu projektidest
saadud
vahendid
Infotehnoloogilise keskkonna Kooli veebileht ja digidppe- 2021- haridus- kooli eelarve
arendamine koikide huvigruppide varamu on kaasajastatud, 2022 tehnoloog,
jaoks Opilaste digidoppe voimaluste ITadministraator
laiendamine
Inventari ja dppevahendite tiiendav | Opperuumid on vajalike vajadus- juhtkond, kooli eelarve
soetamine ainekabinettidesse, vahenditega varustatud pGhine dppetoolide
vBimlasse ja to60petuse kabinetti juhid
Raamatukogufondi ja metoodilise Oppekeskkond on vajadus- Oppeala- kooli eelarve
kabineti vahendite tdiendamine kaasajastatud pShine juhataja,
oppetoolijuhid
Opilaskodu ruumide ja sisustuse Kaasajastatud dpilaskodu 2021- direktor, kooli eelarve
uuendamine 2022 majandusjuht
Parima voimaliku lahenduse Olemasoleva ruumiressursi 2021- direktor, kooli eelarve
leidmine kooli ruumipuuduse optimaalne kasutamine 2022 majandusjuht
leevendamiseks koostoos
Haridusametiga
Mingu-, spordivéljakute ja lehtla Ouevahendid on uuendatud 2021 direktor, kooli eelarve
uuendamine majandusjuht
Tegevus Tulemus Téhtaeg Vastutajad Ressursid
Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmark:
On loodud soodne dpikeskkond, mis
aitab kaasa iga Opilase dppimisele,
kasvamisele ja arengule, arvestades
tema individuaalseid iseédrasusi
Kooli dppekava analiiiis ja Kaasajastatud dppekava pidev oppealajuhataja, | kooli eelarve
uuendamine oppetoolijuhid
Digidppevaramu arendamine, Opilaste digidppe vdimaluste 2021- haridus- kooli eelarve
digitaliseeritud tilesannete tiitipide laiendamine 2022 tehnoloog,
loomine ITadministraator
Uute kooli valikainete loomine Opilastel on rohkemad 2021- oppealajuhataja, | kooli eelarve,
valikuvdimalused 2022 oppetoolide projektidest
juhid saadud
vahendid
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Kutsekoolide eelkutsedppe ja Opilaste karjasridpetuse iga Oppealajuhataja, | kooli eelarve,
edasidppimise planeerimine tohustamine Oppeaasta | kutsekoolidega projektidest
alguses koostdos saadud
vahendid
Opilase individuaalse arengu Opilaste arengu siisteemne pidev oppealajuhataja, | kooli eelarve
jalgimise kaardi koostamine iga jalgimine ja fikseerimine oppetoolijuhid,
oOpilase arendamiseks ainedpetajad
klassijuhatajad
Umarlaudade tegevus individuaalse | Opilaste toimetuleku 2 korda | oppealajuhataja, | kooli eelarve
oppekava arutamiseks, probleemsete | siisteemne jalgimine oppe- ainedpetajad,
olukordade ennetamiseks ja nendele aastas voi | Klassijuhatajad,
reageerimiseks vajadus- | tugispetsialistid
pohiselt
Alternatiivkommunikatsiooni Tédiendavad vahendid on pidev tugispetsialistid | kooli eelarve
vahendite kasutamise laiendamine kasutusele voetud
Koostdo arendamine Opilastele tiiendavate pidev Oppealajuhataja, | kooli eelarve,
rehabilitatsioonikeskusega Lootus teenuste pakkumine koolis tugi-spetsialistid | projektidest
Onnele saadud
vahendid
Opilaste tunnustamise ja Opilased on rohkem 2021- direktor kooli eelarve,
autasustamise silisteemi arendamine margatud 2022 projektidest
saadud
vahendid
Kiusuennetust66 elluviimine Konfliktiolukordade pidev ainedpetajad kooli eelarve
ennetamine, tagatud koigi klassijuhatajad,
vaimne ja fliiisiline turvalisus psiihholoog
Opilaskodu ja pikapdevariihma Opilaste pdevakava on pidev direktor, kooli eelarve
tegevuse siisteemsemaks ja paremini 1abi moeldud Oppealajuhataja
otstarbekamaks muutmine
Opilaste tegevuse organiseerimine Opilaste tegevused pidev kassijuhatajad, kooli eelarve
vahetundide ajal vahetunnis on korraldatud ja huvijuht
toimuvad ainult personali
jéarelevalve all
Opilaste osavott koolidue Opilaste praktiliste pidev ainedpetajad kooli eelarve,
haljastamisest toooskuste arendamine, klassijuhatajad projektidest
hoolitsetud koolidu saadud
vahendid
Uute klassiviliste tegevuste vormide | Opilaste mitteformaalse dppe pidev huvijuht, kooli eelarve,
otsimine rikastamine oppetoolide projektidest
juhid saadud
vahendid
Huviringide arvu suurendamine, Opilaste valikuvdimaluste 2021- juhtkond kooli eelarve,
kaasates spetsialiste véljastpoolt suurenemine mitteformaalses 2022 projektidest
kooli oppes saadud
vahendid
Hipoteraapia tundide taastamine Regulaarsete teraapiatundide 2022 direktor kooli eelarve,
koost6s Tondi Maneeziga toimumine Jpilastele projektidest
saadud
vahendid
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Tegevus Tulemus . Tdhtaeg =~ Vastutajad Ressursid
Koostoo huvigruppidega
Eesmark:
Opilaste eduka sotsialiseerumise
tagamine koostoos koikide
huvigruppidega
Hoolekogu aktiivne osavott Hoolekogu on kooli pidev juhtkond, kooli eelarve
kooli t60st tegevustesse kaasatud hoolekogu
liikmed
Lapsevanemate osavott Lapsevanemad on kooli pidev klassijuhatajad, | kooli eelarve,
iihisiiritustest ja projektidest tegevustesse kaasatud huvijuht projektidest
saadud
vahendid
Perepdevade ldbiviimine ja Perepdevade regulaarne 3 korda juhtkond, kooli eelarve,
lastevanemate klubi toimumine dppe- tugispetsialistid projektidest
kaasamine aastas saadud
vahendid
Koostdo partnerkoolidega Eestis ja Teiste kogemustest pidev juhtkond kooli eelarve,
viéljaspool Eestit Oppimine, koostegutsemine projektidest
saadud
vahendid
Koostdo kutsekoolidega Vajaduspohine koost6o pidev juhtkond kooli eelarve
Opilaste valikute
laiendamiseks
Koostoo Mustamae Linnaosa Toimiv vastastikune vajadus- direktor, kooli eelarve,
Valitsusega vajaduspdhine koostoo pohine Oppealajuhataja projektidest
saadud
vahendid
Koostdo lastekaitsespetsialistidega Toimiv vastastikune vajadus- | Klassijuhatajad, | kooli eelarve
vajaduspdhine koostoo pdhine sotsiaal-
pedagoog,
Oppealajuhataja
Koostdo Rajaleidjaga Toimiv vastastikune vajadus- | Oppealajuhataja | kooli eelarve
vajaduspShine koostdo pShine
Uute koostdopartnerite otsimine Koolil on uued 2021- direktor kooli eelarve
koostdopartnerid olemas 2022
Regulaarne rahulolukiisitluste Tagasiside erinevatelt 1 kord juhtkond, kooli eelarve
labiviimine tagasiside saamiseks huvigruppidelt on valdavalt oppe- koolipsithholoog
positiivne aastas
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Arengukava kohta esitasid arvamuse kooli hoolekogu ja dppendukogu, kes leidsid, et arengukava

eelndu on sobilik esitada kinnitamiseks.

Tallinna Kadaka Pohikooli arengukava aastateks 2021-2025 on ldbi arutatud Oppendukogus
(19.10.2020 protokoll nr 1-4/35)

Tallinna Kadaka Pohikooli arengukava aastateks 2021-2025 on 1dbi arutatud hoolekogus
(14.10.2020 protokoll nr 1-6/30)

Tallinna Kadaka Pohikooli arengukava aastateks 2021-2025 on 1dbi arutatud ja kooskolastatud
Mustamie Linnaosa Halduskogus (27.10.2020).
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