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KOOLI TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2013 — 2015 TAITMISE ANALUUS

Eeldatav tulemus

Tegevus

Tegevuse analiiiis

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Tédnu meeskonnatdole on kool kaasaaegne Oppeasutus erivajadustega Opilstele

Kogu kooli personal on tegevused ellu
viinud iihtse arengustrateegia alusel

Kooli tegevuse planeerimine toimub
koosk®dlas iihtsete viartuste, missiooni,
nidgemuse ja eesmarkidega.

Kooli vaartuste hoidmine ja
padevakohastamine

Vastavalt missioonile ja piistitatud eesmarkidele on kooli t66
suunatud Opilaste Opetamisele ja kasvatamisele, neile
rehabilitatsiooniteenuste osutamisele.

Tegevuse kavandamine toimub erinevatel tasanditel
(0ppetoolid, metoodiline ndukogu, hoolekogu, dppendukogu)
vastavalt kooli erinevate dppekavade arengu nagemusele ja
tulenevalt Opilaste ja lastevanemate soovidest ning vajadustest.
Koolis sailitatakse védrtuste siisteem, mis tugineb
professionaalsetele ja eetilistele normidele ning on mééaratletud
ldhtuvalt Opilaste ja vanemate huvidest.

Arengukava on ellu viidud kooskolas
seatud eesmirkidega

Arengukava tditmise analiiiis, vajalike
muudatuste ja tdienduste lisamisega

2012.aastal tootati vilja kooli uus arengukava eelolevaks 3
aastaks, arvestades kooli imberkolimist uude koolihoonesse.
Arengukava tdidetakse piistitatud eesmarkide kohaselt.

On siilitatud kooli hea maine.
Sihtgruppide rahulolu on saavutatud

Tegevus kooli maine kujundamiseks (vastava
toorithma tegevuse kavandamine)

Kooli tegevuse tutvustamine
massiteabevahendite ja infokanalite kaudu.

Toimub pidev t66 kooli maine hoidmiseks:
e Osavott linna- ja vabariiklikest kultuuri-ja
sporditiritustest ja heategevusaktsioonidest
e Soodsate oppe- ja kasvutingimuste loomine kooli
opilastele
o Koostdo erinevate Oppeasutustega
¢ Kooli tegevuse kajastamine massiteabevahendite abil
e Kooli kodulehekiilg
Osavott rahvusvahelistest, vabariiklikest ja iilelinnalistest
projektidest ja nomineerimistest.




Personal on aktiivselt osa votnud kooli
tegevuse arendamisest, on olnud
initsiaatoriks projektide koostamisel
ja/voi osa votnud ja/voi juhtinud
projektide koostamist

Kollektiivi kdikide liikmete kaasamine kooli
juhtimisse ja otsuste vastuvotmisse
(tooriihmade tegevus, personali kaasamine
otsuste kujundamisel arutelude, 6ppendukogu
ja tookollektiivi koosolekute kdigus,
arenguvestlused)

Kooli personal osaleb kooli tegevuse kavandamisest arengu
arutelust erinevatel tasanditel:

oppetoolid

toogrupid

infotunnid
Oppendukogu
tookollektiivi koosolek
arenguvestlused

Koolis viiakse 14bi projekte erineva dppekava jargi oppivatele
opilastele. Kool osaleb iilelinnalistes, vabariiklikes ja
rahvusvahelistes projektides.

On vilja tootatud kooli siimboolika
(logo, embleem, lipp jmt.)

Kooli siimboolika loomine ja tdiendamine

On moodustatud t66grupp uue koolisiimboolika
viljatootamiseks.

Kooli dpilastele on kittesaadavad
kooli spetsialistide poolt osutatavad
teenused, lastevanemate rahulolu on
kasvanud

Koolipoolsete teenuste hulga suurendamine
vastavalt voimalustele.

Kooli baasil rehabilitatsiooniteenuseid
osutavate spetsialistide arvu suurendamine.

Koolis toéotavad logopeedid, psiithholoogid, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog. Kdik dpilased saavad vastavalt oma
vajadusele erinevate kooli spetsialistide teenuseid. Opilastele
osutatakse koolisiseselt rehabilitatsiooniteenuseid koostoos
rehabilitatsioonikeskusega Tervise Abi OU, tinu millele on
kasvanud spetsialistide arv ja osutatavate teenuste valdkond (
ergoterapeut, fiisioterapeut, psithholoog, logopeedid,
eripedagoog).

On kehtestatud sisehindamise
efektiivne siisteem, millest votab osa
kooli pedagoogiline kollektiiv.
Tegevuse planeerimisel on arvestatud
arendamist vajavaid valdkondi

Kiisitluslehe uuendamine huvigruppide
rahulolu taseme uurimiseks kooli tegevuse
kohta.

Kooli tegevuse sisechindamise siisteemi
tdiustamine, personali kaasamine hindamise
labiviimisse, sisehindamise tulemuste
arvestamine tegevuse planeerimisel ja
elluviimisel.

Koolis on moodustatud t66grupp ankeetide uuendamiseks
sihtgruppide rahulolu uurimisel kooli tegevusega. Sihtgruppidel
(personal, lapsevanemad, Opilased) on voimalus osaleda kooli
tegevuse tulemuste hindamisel. Kooli tegevust planeeritakse
ankeetimise tulemusi arvestavalt.

Kooli tegevuse tugevad kiiljed:

e Koolis on olemas vastastikuse tegevuse ja jarjepidevuse siisteem dppe-kasvatusstruktuuri erinevate liilide vahel.
e Jarjepidevus ja tapsus tegevuse planeerimisel ja piistitatud eesmarkide elluviimisel.
e Koolis toimub pidev plaanipérane t60, mis on suunatud dppe-kasvatusprotsessi efektiivsuse tdstmisele.




Arendamist vajavad valdkonnad ja selleks planeeritavad abindud:
e Kooli vadrtushinnangute siisteemi arendamine, mis toetub professionaalsetele ja eetilistele normidele ning tulenevad opilaste ja lastevanemate

huvidest.

e Seoses nime muutumisega kooli uue siimboolika viljatodtamine ( logo, embleem, lipp jne.).
e Jitkata t66d kooli maine kujundamisel kooli t66grupi poolt kavandatud tegevusvaldkondade elluviimisega.

Personalijuhtimine

Eesmirk: Koolis to6tab professionaalne kollektiiv, kes kavandab tegevust kooskdlas kooli prioriteetide ja véddrtustega

Kooli personal vastab
kvalifikatsiooninouetele.

Huvigrupid on rahul kooli tegevuse ja
selle tulemustega

Personalipoliitika arendamine vastavalt kooli
tegevuse eesmaérkidele ja prioriteetidele
(konkurss vakantse ametikoha taitmiseks,
motiveerimine kvalifikatsioonitostmise
kursustel osalemiseks)

Kéesoleval ajal tootavad koolis piisavalt kogenud,
kvalifitseeritud ja loomingulised pedagoogid vanuses 40- kuni
60-eluaastat. On kasvanud noorte spetsialistide arv. Toimub
personali liikumine. Viike osa personalist ei vasta
kvalifikatsiooninduetele. Kooli t66s osalevad sotsiaalsel
ametikohal to6tavad inimesed.

On uuendatud pedagoogide ametijuhendeid. Aasta 16pus on
tootajate seas labi viidud anoniiimne ankeetimine, eesmérgiga
vilja selgitada rahulolu kooli tegevuse ja tootulemustega.

On loodud soodne ja turvaline oppe-
ja tookeskkond

Kooli tervisendukogu tegevus.

Urituste siisteem professionaalse libipdlemise
profiilaktikaks (psiihholoogilise toetamise
rihm, taiendkoolitus, tervishoiuteenused,
ujula kasutamine).

Tervistsdéstvaid tootingimusi kindlustavate
vahendite soetamine (lingtdstuk, tugiraamid).

Koolis tegutseb tervisendukogu.

Tervisendukogu t66 raames on lébi viidud tervisekaitse tiritused
nii Opilastele kui dpetajatele. On organiseeritud dpetajate
tervise profiilaktika alased tiritused véljaspool kooli. On
voimaldatud tasuta kiilastada optometristi. Aktiivselt
kasutatakse kooli meditsiiniseadmeid erinevate haiguste
profiilaktikaks. Opetajatel on vdimalus koolivaheaegadel,
viljaarvatud suvevaheaeg, tootada kaugtool.

Kogu personal kasutab oma t66s
efektiivselt kaasaegseid innovaatilisi
toomeetodeid

Koolitootajate kvalifikatsiooni tdstmise
siisteemi arendamine (osavott erialaliitude
toost).

Koolisiseste seminaride regulaarne
ldbiviimine. Personali integreerumine
erihariduse siisteemi.

Siistemaatilise tagasiside saamine

Kooli juhtkond toetab iga pedagoogi arengut, suhtub
heakskiitvalt metoodilistest ainekursustest ja ililelinnalistest
erialaliitudest osavotmisse. Tagasisidet kursustel omandatust
saadakse oppetoolide koosolekutel,tundide 1dbiviimisel ja
Oppevahendite ettevalmistamisel. Palju tdhelepanu pooratakse
koolisiseste seminaride korraldamisele koolivaheaegadel,
osalemisele toogruppides.




kvalifikatsioonitostmise kursuste
kilastamisest.

Eesmirgiga integreerida personali erihariduse siisteemi, on ldbi
viidud ergonoomika kursused, organiseeritud sdit Moskva
erikooli, kutsutud valislektoreid.

Kooli pedagoogid osalevad nii Eesti Eripedagoogide Liidu kui
Sotsiaalpedagoogide Liidu t60s.

Kogu personal teadvustab kooli hea
maine hoidmise tahtsust

Personal osaleb kooli hea maine kujundamisel
ja hoidmisel

Opetajad kandideerivad erinevatele auhindadele, kirjutavad
erinevaid projekte ja votavad ise nendest osa, sh.ka
rahvusvahelistest projektidest.

Viiakse libi lahtiste uste péevi, lahtisi tunde Tallinna Ulikooli
iiliopilastele, samuti kvalifikatsioonitdstmise kursustel
osalevatele Opetajatele ja lasteaedade kasvatajatele.

Opilased vatavad pedagoogide saatel regulaarselt osa
erinevatest tilelinnalistest, vabariiklikest ja rahvusvahelistest
konkurssidest, nditustest ja spordivoistlustest. Paljusid opilasi ja
nende juhendajaid on autasustatud aukirjade ja diplomitega.

Tootajad on motiveeritud oma
ametialaste kohustuste kvaliteetsest
taitmisest ja professionaalsuse kasvust

Koolitdotajate motivatsiooni ja tunnustamise
siisteemi arendamine.

Regulaarne arenguvestluste 1dbiviimine kogu
kooli personaliga.

Tingimuste loomine pedagoogide ametijargu
tostmiseks.

Kooli palgajuhendi uuendamine.

On allakirjutatud to6lepingute muudatused seoses
palgatdusuga.

Nii kooli pedagoogidel kui dpetajaabidel on voimalik tdosta oma
ametialast professionaalsust vastava hariduse ja soovi
olemasolul.

Osa kollektiiviga on 1dbi viidud arenguvestlused.

On loodud koolito6tajate motivatsiooni ja tunnustamise
susteem.

Koolitootajad valdavad riigikeelt
noutaval tasemel

Koolitddtajate motiveerimine riigikeele
oskuse taseme tdstmiseks, vastavate
tingimuste loomine

Riigikeele oskuse taseme tostmiseks organiseeriti
koolitodtajatele tasuta kursused terve aasta jooksul.

Noored ja koolis t66d alustavad
pedagoogid on saanud toetust ja
tunnevad ennast kollektiivi liilkmena

Mentorsiisteemi arendamine (mentorite ja
uute todtajate tagasiside viljatdotamine)

Koolis on viljatodtatud mentorsiisteem (mentorid méératakse
késkkirja alusel).

Kooli tegevuse tugevad kiiljed:

e Tootajate informeerimise efektiivne siisteem
e Vdimalus tdsta oma kvalifikatsiooni ja professionaalsust




e Projektide Kirjutamine ja nendes osalemine, sh. ka rahvusvahelistes

e Informatsioonisiisteem innovatsioonitehnikast ja - pedagoogikast

e Kaasaegse metoodilise baasi olemasolu

Koolitootajate motiveerimise ja tunnustamise siisteem

Erinevad tasuta tervishoidlikud teenused

Vilislektorite kaasamine kvalifikatsiooni tostmiseks

Pedagoogide ja spetsialistide osalemine erinevatest konkurssidest ja nomineerimistest
Kooli juhtkonna ja pedagoogilise kollektiivi vaheline tagasiside

Tasuta riigikeele dppimise kursuste organiseerimine

Noorte spetsialistide juurdevool

Arendamist vajavad valdkonnad ja selleks planeeritavad abindud:
e Vajaliku riigikeeleoskuse taseme puudumine. Riigikeeleoskuse taseme tdstmine
e Vanemopetaja kvalifikatsiooniga pedagoogide puudumine. Pedagoogide initsiatiivi tdstmine dokumentide esitamiseks ,,vanemopetaja“
kvalifikatsiooni taotlemiseks. Aktiivsem osalemine konkursil ,,Aasta dpetaja“.
e Psiihholoogilise kaitstuse loomine. Opetajate tugisiisteemi rajamine koolipsiihholoogide poolt positiivsete ressursside leidmise abil.
e Mentorsiisteemi arendamine.

Ressursside juhtimine

Eesmirk: Ressursse kasutatakse ratsionaalselt ja on suunatud kaasaegse, turvalise ja soodsa dpikeskkonna loomisele

Kooliruumid ja dpikeskkond vastavad | E.Vilde tee 120 hoone renoveerimine Hoone renoveerimine toimub plaaniparaselt

kaasaegsetele nouetele ja normidele

Materiaal-tehniline baas on laienenud | Kooli dppe-kasvatustegevuseks ja Oppeaasta jooksul soetati vajalikke dppevahendeid, inventari,

vastavalt kooli voimalustele ja majandustegevuseks vajalike seadmete seadmeid (tunnetustoa varustus, spordiinventar- suusad ja

prioriteetidele hankimine: kelgud, muusikariistad, didaktilised vahendid, kirjandus,
Vajadusel inventari muretsemine paljundusaparaat, tdstuk, vaipkate jne.).

ainekabinettidesse, spordisaali, EOO
kabinetti ja t660petuse kabinetti (kelgud,
koolim6obli uuendamine).
Raamatukogufondi ja metoodilise kabineti
vahendite suurendamine, mis on vajalikud




to0ks erivajadustega lastega
(ndgemispuuetega Opilastele ettendhtud
oppevahendid, muusikateraapia riistad).

Omatulud on kasvanud

Projektide elluviimine tdiendavaks
finantseerimiseks.

On koostatud ja saadud heakskiit KIK projektile ,,Minu
maheelu®, integratsiooniprojektile.
On saadud toetus PRIA piima ja puuviljade ostmiseks.

Ressursse ja olemasolevat materiaal-
tehnilist baasi kasutatakse sihiparaselt
ja efektiivselt

Kooli dppekava elluviimine eesmérgipéraselt.

Innovaatiliste tddmeetodite, sh.
infotehnoloogiliste vahendite kasutamine (e-
materjalide, e-toolehtede loomine,
tahvelarvutid).

Soetatud seadmeid ja materjale kasutati kooli dppe-
kasvatustoos ja majandustegevuses.

Koik sihtgrupid saavad kooli tegevuse
kohta digeaegset informatsiooni

Infotehnoloogilise keskkonna arendamine
koikide huvigruppide jaoks (blogid
lastevanematele).

Infotehnoloogilise keskkonna loomine
metoodiliste materjalide vahetamiseks.

Jéatkub Opetajate virtuaalse keskkonna kasutamine tootajate
informeerimiseks, kasutajateks on kaasatud koik huvitatud
grupid. On loodud informatsiooni ajaveeb sotsiaalse abi
saamiseks erivajadustega Opilaste vanematele.

On kujundatud koolipere
keskkonnasaistlik kditumismudel

Okonoomne vee, soojus- ja elektrienergia
kasutamine.

Priigi sorteerimine.

Tooraine taaskasutamine loominguliseks
tegevuseks.

Opilastele taimede ja loomade eest
hoolitsemise dpetamine, vastutustunde
kasvatamine koduloomade heaolu eest.
Opilaste osavdtt koolidue haljastamisest.

Toimub siistemaatiline kontroll vee, soojus- ja elektrienergia
kasutamise iile.

T66 on tilesehitatud vastavalt kooli dppekavale.

Rajati ja avati kooli elavnurk. Opilased hoolitsevad elavnurgas
elutsevate loomade ja lindude eest, samuti toimub t66
valikdppeaine ,,Taimede ja loomade hooldamine* raames.
Opilased osalesid istikute laadal ja haljastasid kooli
territooriumi.

Kool on varustatud kaasaegsete
infotehnoloogiliste seadmetega

Kooli infotehnoloogilise baasi uuendamine.
Klassiruumide varustamine projektorite,
arvutite, Smart-tahvlitega voimalusel.
Seadmete muretsemine GOpilaste erivajadusi
arvestades (nupuhiired, yoistik jmt)

On uuendatud kooli infotehnoloogiat, ostetud
4 arvutit, laserprinter, 4 projektorit, fotoaparaat, sensoorne
monitor, 2 tahvelarvutit, tdiustatud programmi Board Maker.




Kooli tegevuse tugevad kiiljed:

e Pidev osalemine koolihoone plaanipirase renoveerimise kiisimuste lahendamises ja kollektiivi informeerimine t66 kaigust.
e Kooli oppe-kasvatustooks ja majanduslikuks tegevuseks vajalike seadmetega varustamine.

e Tiiendavat finantseerimist vdimaldavate projektide elluviimine.

e Okonoomne vee, soojus- ja elektrienergia kasutamine.

Arendamist vajavad valdkonnad ja selleks planeeritavad abindud:
e Enesefinantseerimise allikate otsimine. Sponsorite otsimine toetuse ja finantsilise abi osutamiseks koolile. Kooli hoolekogu kaasamine nimetatud

kiisimuste lahendamiseks.

Opilastele taimede ja loomade eest hoolitsemise ja koduloomade eest vastutustunde dpetamine.
Kooli infotehnoloogilise baasi uuendamine. Seadmete muretsemine Opilaste erivajadusi arvestades.

e Laiahaardelisem kooli materiaal-tehnilise baasi kasutamine t66s (kommunikaatorid, vertikaalraam ,tdstuk,tervisekabineti voimalused ja
oppekauplus, infotehnoloogiaseadmed ja programmiline varustatus.
e Infotehnoloogiliste vahendite kasutamise optimeerimine koolitdos.

Koost66 huvigruppidega

Eesmirk: Koikide sihtgruppide vaheline efektiivne koostdo voimaldab edukalt dpilasi sotsialiseerida

On loodud tulemuslik koostoo teiste
haridusasutuste ja organisatsioonidega

Koostdoprojektide koostamine ja ldbiviimine.
Eelkutsedpe kutsekoolides.

Praktika ldbiviimise voimaldamine Tallinna
Ulikooli, Tartu Ulikooli jt. iilidpilastele.
Koostddprojektid Tallinna Ulikooliga
tulevaste eripedagoogide ettevalmistamiseks.

Koost66 Tondi Pohikooliga — tihisiiritused, T-klasside
kohtumised, loomaaiaring Tallinna Loomaaias. Lasnamie
Lastekeskus — tihisiiritused kooli opilaskoduga (,,Inimkétes
peitub joud®).

Lahtised tunnid ja praktika organiseerimine koolis Tallinna
Ulikooli iilidpilastele. Kooli pedagoogide L.Jurgenovskene ja
J Nossovitsi osalemine projektis TLU EDUKO

Initsiatiiv 1&bi viia ihised hommikuringid, iilekoolilised
rivistused.

Eelkutsedppe organiseerimine kutsedppeasutustes.

Kooli hoolekogu on votnud aktiivselt
ja efektiivselt osa kooli tegevusest

Hoolekogu esindaja osavott kooli
tervisendukogu to0st.

Osavott projektidest ja kooli tihisiiritustest.
Osavott kooli majandustegevuse
planeerimisest.

Tegevus koolilopetajate edasise hdivatuse

Hoolekogu liige osaleb tervisendukogu t60s.
Hoolekogu liige osaleb joukohaselt koolivilises ja
majandusalases tegevuses.




vOimaluste suurendamiseks.
Lapsevanemad on kaasatud ja Lastevanemate osavott tihisiiritustest ja On 14bi viidud ihisiiritused lastevanematega: emadepéev,
huvitatud kooli tegevusest ning rahul | projektidest. isadepédev, dpilaskodu tihine viljasdit, osalemine
osutatavate teenuste kvaliteediga Lastevanemate Oppe ja konsultatsioonide ekskursioonidel.
organiseerimine. On 14bi viidud lastevanemate ankeetimine.
Rahulolukiisitluste regulaarne ldbiviimine. Lastevanemate konsulteerimine kooli spetsialistide poolt. On
Perepdevade ldbiviimine kavas luua Opilaste vanemate tugigrupp.
Opilased on sotsialiseerunud Uute organisatsioonide ja asutuste otsimine On kirjutatud KIK ja HTM projektid ja saadud toetust nende
tthiskonda. partnerlussuhete laiendamiseks. labiviimiseks.
On kasvanud personali Vabariiklike ja rahvusvaheliste projektide On suurenenud dpilaste voimalused osalemiseks ringitdos ja
professionaalsus Kirjutamine ja elluviimine. huvitegevuses.
MTU tegutseb regulaarselt MTU loomine On loodud MTU, kus osalevad hoolekogu liikmed.
Tegevuse organiseerimine hoolekogu liikmete | Koolilaagri t66st vatsid osa ka hooldusklasside opilased.
kaasamisega.
Kooli/ linna suvelaagri grupi moodustamine
hooldusklassi dpilastele

Kooli tegevuse tugevad kiiljed:
e Tulemuslik koost66 haridusasutuste ja —organisatsioonidega, Opilaste toetamine ja Opimotivatsiooni tdstmine.
e To0 Opilaste sotsialiseerimise suurendamiseks.
e Lastevanemate kaasamine iihisiirituste ldbiviimiseks.

Arendamist vajavad valdkonnad ja selleks planeeritavad abindud:
e Hoolekogu osaleb aktiivselt ja efektiivselt kooli tegevuses.
e Lapsevanemad on kaasatud ja on huvitatud kooli tegevusest.
e MTU tegutseb regulaarselt.

Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: On loodud soodne dpikeskkond, mis aitab kaasa iga Opilase Opetamisele, kasvatamisele ja arendamisele, arvestades tema individuaalseid
isedrasusi

T60s on arvestatud Opilaste | Tingimuste loomine vastavalt dpilaste | Arvestades individuaalseid isedrasusi, koostatakse dpilasele




individuaalseid vajadusi ja iseédrasusi.
Koik dpilased dpivad vastavalt oma
voimetele, peale kooli Iopetamist on
nad oma voimetekohaselt valmis
iseseisvaks eluks

voimetele.

Uleminek IOK koostamise uutele vormidele.
Opilase individuaalse arengu jalgimise kaardi
koostamine iga Opilase arendamiseks.
Individuaalsete vajaduste véljaselgitamine,
vajadusel digeaegne sekkumine.
Umarlaudade tegevus IOK arutamiseks,
probleemsete olukordade ennetamiseks ja
nendele reageerimiseks.

Kutsesuunitlusalane t66, kooli dppekava
arendamine lisa- ja pikendatud oppe
klassidele.

Alternatiivkommunikatsiooni vahendite
kasutamise laiendamine (Opilaskodu, PPR,
ainedpetajad jne.).

Kiisitluslehtede vormi tdiustamine
arenguvestluste lébiviimiseks Opilaste ja
lastevanematega.

Uute vormide otsimine Opilastele eesti keele
Opetamiseks (huvitegevus, osaline dppeainete
Opetamine, keelekiimblus)

Opilaste tunnustamise ja autasustamise
siisteemi arendamine

individuaalne dppekava (IOK); kasutatakse diferentseeritud
iilesandeid. Voetakse kasutusele innovaatilised ja
mittetraditsioonilised dppemeetodid.

Kooli dppekavas on ettendhtud ainete dpetamine valikuliselt.
On tdiendatud hindamise kriteeriumide tabeleid lihtsustatud ja
hooldusdppel olevate dpilaste klassides.

Opilased votavad regulaarselt 0sa muusika- ja
loomingukonkurssidest, spordivdistlustest.
2012/2013.6ppeaastal toimus proovikonkurss t66dpetuses koos
Tondi PShikooliga.

Hooldusklasside dpilased on hakanud joukohaselt osalema
klassivélistel iiritustel.

IOK ja individuaalse arengu jilgimise kaardid on {ihendatud
hindamise kriteeriumidega toimetulekuklassides.

Igale kooli dpilasele koostatakse individuaalse arengu jélgimise
kaart, kuhu on mérgitud spetsialistide hinnang ja lapsevanema
arvamus.

Opilased saavad abi kooli spetsialistidelt vastavalt oma
individuaalsetele vajadustele.

Opilastele, kes ei suuda dppida klassi koosseisus,
voimaldatakse tihe Opilase Opetamisele keskendatud dpet.
Soovitatakse opilase voimetele vastavat sobivamat dppekava.
2012/2013.6-a. on Opilaste tugisiisteem tdienenud sotsiaal- ja
eripedagoogi teenuste vorra.

Kooli baasil osutatakse dpilastele rehabilitatsiooniteenuseid.
On moodustatud suvelaagri riithm hooldusklasside Opilastele.
Kaks korda aastas toimuvad {imarlauad Gpilase
arengutulemuste arutamiseks; samuti toimuvad timarlauad,
vajadusel reageerida probleemsete olukordade ilmnemisel.
Pikendatud dppel dppivad toimetulerkuklassi dpilased
kiilastasid Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskust.

Kool on allkirjastanud koost6olepingu Tallinna
Teeninduskooliga jargmisel oppeaastal eelkutsedppe




labiviimiseks kutsedppeasutuse baasil.

On vaja iimber vaadata/tdiendada T ja L-klasside lisadppe
(pikendatud oppe) kava.

On vaja 14bi viia eelkutsedpet koostdds lastevanematega
Opilaste edasise Oppe organiseerimiseks.

Oppetoos kasutatakse alternatiivseid suhtlemisvahendeid, kuid
on tingimata vaja laiendada nende kasutamist (kasutusele votta
kommunikatiiv- e.suhtlemispdevikud H-klassides, dpilaskodus,
PPR-s, ainedppel, kodudppel jne.).

Regulaarselt viiakse 14bi arenguvestlusi, kuid on vaja iile
vaadata lastevanemate ja Opilastega peetavate arenguvestluste
ankeedid.

Kooli dppekava on pidevalt uuendatud
ja arendatud vastavalt vajadusele ja
kooli tegevuse prioriteetidele

Aktiivsem Oppelirituste ldbiviimine viljaspool
kooli (muuseumitunnid, dppekaigud,
Ouesope).

Kooli uue dppekava tulemuste analiiiis ja selle
uuendamine, arvestades koolis saadud
to0kogemusi

On suurenenud ekskursioonide, muuseumitundide ja
oppekéikude arv. On vaja labi moelda
muuseumitundide/ekskursioonide ldbiviimise viisid, sh.
koost6d muuseumidega.

Koolis eksisteerib turvaline oppe- ja
tookeskkond

Jélgimisseadmestiku sisseviimine.
Pedagoogide korrapidamise organiseerimine.
Opilaskodu d6kasvataja abide arvu
suurendamine.

Opilaste tegevuse organiseerimine
vahetundide ajal.

Oppuste regulaarne libiviimine, kujundades
nende stereotiilipset kditumist hddaolukorras
ja evakueeerimise vajadusel.
Vigivallailmingute ennetamine koolis
(tihised hommikuringid, vanemad opilased
aitavad nooremaid igapéevastes tegevustes,
Opilasomavalitsuse elementide kasutamine jt).
Kohtumised Noorsoo- ja Munitsipaalpolitsei
toOtajatega.

Pedagoogid ja spetsialistid peavad kooliruumides korda
graafiku jargi, kuid osa pedagoogidest ei ole alati jarginud
korrapidamisgraafikut, millele tuleb tdhelepanu pdorata
jargmisel Oppeaastal.

Alates 2013.aasta jaanuarist to6tab Opilaskodus kaks
O0okasvatajat, mis soodustab turvalise keskkonna jargimist.
Reeglina on paljude dpilaste tegevus vahetundide ajal
organiseeritud (lauaméngud, lego, elavnurk, raamatukogu jne.),
mida oli eriti mérgata dppeaasta

I poolaastal; II poolaastal podrati sellele vihem tédhelepanu.
Toimus evakuatsiooni- ja stereotiiiipse kéditumise Opetamine
kooli dhvardava ohu olukorras, kuid seda viidi 14dbi kiillatki
harva. Oppusi peab jitkata ka uues koolimajas.

Toimusid klassitunnid, vestlused sotsiaalpedagoogiga
vigivallailmingute ennetamiseks, vanemate klasside opilaste




kohtumine politseitdotajatega.
Kindlasti on vaja vilja mdelda tirituste siisteem
vagivallailmingute ennetamiseks.

Koik kooli dpilased votavad osa
huvitegevusest

Uute klassivélise tegevuse vormide otsimine.
Huviringide arvu suurendamine spetsialistide
kaasamisega viljastpoolt kooli.

Kooli projektidealase t66 arendamine.

Kogu dppeaasta viltel toimusid méngud kooliduel suure
vahetunni ajal (6-7 klassid).

Erinevate klasside tasandil toimusid tihistegevused Tondi
Pohikooli dpilastega (4-6 T klassid).

Toimusid ka kollektiivsed loomingutéotoad.

Koik klassid (T, L) votsid osa rahvakalendri-tdhtpdevade
tahistamisest (Kadrijooks, talistepiihad).

Opilaskodu kasvandikele organiseeriti koerateraapiatunde
koostdos Eesti Abi-ja Teraapiakoerte Uhinguga.

Opilaskodu kasvandikud koos Tondi Pdhikooli dpilastega
votsid osa loomaaiaringi toost Tallinna Loomaaias.

Koolis tootasid huviringid (karate, tantsuring), kelle juhendajad
olid viéljastpoolt kooli.

Esitati mitmeid kooliprojekte, kuid monede nende tegevus ei
toimunud regulaarselt.

On tdusnud Opilaste enesehinnang,
kasvanud mdistmine aidata abivajajat

Opilaste ja personali osavott
heategevusaktsioonidest. Tarbijaliku
ellusuhtumise profiilaktika (laadad, heade
tegude nidal).

Koostoo sotsiaalhoolekandeasutustega (eakate
kodude kiilastus).

Opilased ja kooli personal vdtsid osa heategevusiiritusest
,Marka ja aita®, mille raames toimus nditusmiiiik, opilaste
heade tegude nédal, laste loomingunditus ja kontsert Haabersti
Sotsiaalkeskuses.

Koost6od sotsiaalhoolekandeasutustega sel aastal ei toimunud.
Vanemate klasside opilased aitasid nooremaid.

Opilased valmistasid kingitusi Loomade Varjupaigale. Klassid
pidasid korda kooli elavnurgas. Opilased osalesid kooli
haljastuses ja territooriumi koristustoddel ning joukohaselt
koolimd6bli remontimisel.




Kooli tegevuse tugevad kiiljed:
e Opilaste individuaalsete isedrasuste arvestamine
e Innovaatiliste Oppemeetodite kasutamine
Opilaste toetamise efektiivne siisteem
Rehabilitatsiooniteenuste osutamine kooli baasil
Kooli pedagoogide ja spetsialistide koostoo
Igale Opilasele individuaalse arengu jélgimise kaardi koostamine
Regulaarne Opilase arengutulemuste analiiiis, vajadusel digeaegne sekkumine
Kooli dppekava uuendamine
Valikainete olemasolu
Aktiivne dppetegevuse ldbiviimine viljaspool kooli
Opilaste eelkutsedpe
Voimalusel kdikide Opilaste kaasamine klassivélisesse tegevusse (projektid, ringid, konkursid, nditused jne.)
Koostdo teiste dppeasutustega
Turvalise dpikeskkonna alalhoidmine
Osalemine heategevuses

Arendamist vajavad valdkonnad ja selleks planeeritavad abindud:
e To00petuse ja kisitdo konkursside organiseerimine, kaasates suuremal mééral Tallinna erikoole
Ekskursioonide ja muuseumitundide 1dbiviimise vormid
Oppekava uuendamine lisadppel olevate dpilaste klassides (L, T)
Alternatiivsete kommunikatsioonivahendite kasutamise laiendamine
Opilaste tegevuse organiseerimine vahetundides
Kutseorientatsiooni ldbiviimine koost6ds lapsevanematega
Vigivalla ennetamise tiritused
Sanitaar-hiigieeninormide jérgimine opilaskodus
Pedagoogide korrapidamine
Oppeevakuatsiooi ldbiviimine
Ankeetide iilevaatamine arenguvestluste ldbiviimiseks lapsevanemate ja Opilastega
Regulaarne projektialane tegevus
Koostd6 sotsiaalhoolekande asutustega




VOTMEALA: OPPEASUTUSE TULEMUSED

y Tulemused ANALUUS
% Oismie Kool
NAITAJA MOODIK E 2010- 2011 - | 2012-
% 2011 2012 2013
=
Opilaste suhtarv Opetajate suhtes jééib stabiilseks ja on
N . o | seotud kooli dpilaste (2010/2011-124; 2011/2012-122) ja
Opilaste ja Opilasi iihe dpetaja 4!1 5!1 B €| dpetajate arvuga (2010/2011-30; 2011/2012-29).
Opetajate ametikoha 151 I I 'E 8| Klassi tdituvuse normid erinevad iildhariduskoolide
suhtarv kohta 10:1 8:1 < 3| taituvuse normidest.
Il Il
5:1 5:1
Keskmine Opilaste arv klassides on toodud klassi litkide
Lo Lo Lo kaupa. Arvestades seda, et viikese Opilaste arvuga klassid
8.2 8.1 go | ontihendatud liitklassideks (LO: koigest 10 klassi-
O O 16 | komplekti, kellest 4 klassi todtavad liitklassidena,
6 5.6 58 | TO: 11 klassikomplekti, kellest 10 klassi totavad
Klassi Keskmine Opilaste arv HO HO HO | 5 liitklassina; hooldusdpe - 10 klassikomplekti tootavad
taituvus klassis 6.1 5.3 40 | 4liitklassina.
Alates 2011/2012.6-a. klasside tdituvus lihtsustatud dppe
klassides jai praktiliselt samale tasemele, kuid vorreldes
2010/2011.6-a. hooldusoppe klasside tdituvus vihenes
liitklasside arvu suurenemise tottu.




2012/2013.6-a. puudutud tundide arvu néitaja tihe Opilase
kohta moodustab 154 tundi. See niitaja suurenes vorreldes

Opilaste Puudutud tunde 179 147 154 2011/2012.6-a. 4,8 % vorra, aga viahenes vorreldes
osalus Oppeaastas iihe A-158 A-138 | A-143 | 2010/2011.06-a.
Oppetdos Opilase kohta T-244 T-206 | T-196 | Lihtsustatud ja hooldusdppe klassides puudutud tundide arv
H-141 H-80 | H-122 | suurenes 3,6 % ning 53% vdrra ja vihenes T-klassides 5%
vorra.
- B 2012/2013.6ppeaastal, vorreldes 2011/2012.6ppeaastaga,
Raamatukogu I\Iilier;(;ﬁgﬂ;n-e 163 % 29 vihenes metoodilise kirjanduse ost 68 %: dpikute arv
K ¥ A . vihenes 39 %, ilukirjanduse arv kasvas 225% (rohkem kui
omplekteerimine. opikud 152+310 757 1052
R ise | ilukirjandus 18 20 | 45 | kahekordselt).
aamatukogu kasutamise J , e .
niiitajad Mairgatavalt suurenes ldabiviidud raamatukogutundide arv
Raamatukogu vanusegrupiti raamatulfogu— 40 25 41 (64 %).
Komplekteerimise tunnid Vaorreldes eelmise aastaga suurenes Opilaste raamatukogu
Shimtted ia kiilastuste arv 18% (2010/2011- 672 korda, 2011/2012 —
p| e 502 korda, 2012/2013 — 592 korda), kuid 2010/2011.5-a.
plancerimine. taset ei saavutanud. Kdige rohkem  kiilastavad
kooliraamatukogu 3. ja 4.klassi opilased.
N -2 Opilaste arvu niitaja iihe arvuti kohta vastab standardile.
Opilasi iihe arvuti kohta 5:1 7:1 2 é Alates 2008.aastast kuni 2011.aastani jadb see nditaja
. 2 3 | muutumatuks.
Arvutitega <=2
varustatus Pedagoogide arvu néitaja iihe arvuti kohta 2011/2012.6-a.
Pedagooge iihe arvuti 5.1 21 11 on 5 korda korgem kehtestatud normidest. Alates 2008 kuni

kohta

Andmed
puuduvad

2011.aastani on see nditaja paranenud.




VOTMEALA: KOOLI ERIPARA ISELOOMUSTAVAD NAITAJAD

Tulemused ANALUUS
NAITAJA MOODIK
2010/2011 2011-2012 2012-2013
T100% T-100% IOK toimetuleku- ja hooldusdppe klasside dpilastele—
B B T-100% vastavalt riikliku dppekava ndudmistele;
Individuaaldppekavad H-100% H-100% H-100% lihtsustatud oppe klasside dpilastele, kellel on teistest erinev
Opilaste LO - 31,8% L0O-30,5% LO-154% | arengutase.
toetamise siisteem
The i 5 i 1 1 2
Uhek(;;s) Ej;g;ﬂ Ztagm;sele Noustamiskomisjon annab vdimaluse dpilastele, kes teatud
p pohjustel ei suuda oppida klassi koosseisus.
0,
100% o 100% itatud
- 6sooritatu
Vene keel Sooritatud Sooritatud ot i
. - indele
5 klassi opilastele 50% hindele 75% hindele ’ 4ias
4ja5 4Jas 12 Viiakse 14bi eesmairgiga vilja selgitada Opilaste ettevalmistuse
tase ja saada tagasisidet kooli dppekavade omandamisest.
) Opilastele luuakse eritingimused, mille abil nad véivad
100%soritatud | LL07e500MMd | seseisvalt lahendada etteantud iilesandeid.
EOOD . 41,5 % hindele
. - L. - 87,5% hindele
Kooli tasemetdod 7 klassi dpilastele 0_ 4ja5
4jab
Eelmisel aastal dpilased ei sooritanud tasemet6od eesti
100% 100% keelest, kuna nad suunati liitklassi.
. i Tasemetddd viidi 1dbi kooli dppeplaani jargi.
Eesti keel Sooritatud Sooritatud ppep jarg
s . - 62,5%
8.klassi Opilastele 100% hindele hindel(:e
4ijab

4jas




Spetsialistide t60

78,4% 59% 81 dp
.. . LO - 67,9%
Logopeediline abi ~
TO - 28,4%
HO-3,7%
Lisa O - 3,7%
423p
LO-55% LO - 50% LO —59,52%
Psiihhol TO- 42,4% TO - 14,5% TO - 38,1%
suhholoog V- 16 V-5 Lisa O —3,7%
Op-11 Op-4 V-6
Op-5
- ) 273p
. ) _ 0
Eripedagoog LO-62,9%
TO - 25,9%
HO-11,1%
Oppekaik 284 320
Arvutitunnid
753 971 898
- 10 op. 21 op.

Rehabilitatsiooniteenused

Logopeedilise tegevuse eesmark koolis on toetada lapse
arengut Opiprotsessis ja aidata tal saavutada riikliku
oppekava nduetele vastavaid Opitulemusi. Logopeed teeb
koostdod kooli juhtkonna, dpetajate, lapsevanemate ja teiste
erialaspetsialistidega, eesmargil leida parimad voimalused
lugemis-, kirjutamis- ja kdneraskustega Opilaste Gpetamiseks.

Koolipsiihholoogi t66 eesmirgiks on haridusasutustes
Oppivate laste arengu toetamine koostods lapsevanemate ja
haridustdotajatega, kaasates vajadusel teiste erialade
spetsialiste. Spetsialistid tagavad siisteemset tuge ja
ndustamist Opilastele, dpetajatele ning lapsevanematele.

Eripedagoogi iiks peamistest todiilesannetest on mérgata
Opilase hariduslikku erivajadust, 1dhtuvalt sellest aidata leida
sobiv viis dpilasele oma erivajadusega toime tulla ning
noustada pedagooge ja lapsevanemaid.

2012/2013.5-a. spetsialistide hulk suurenes.

Koolis hakati aktiivselt kasutama dppekéike, duesdpet ja
muuseumitunde.

Seoses kooli tehnilise varustatuse paranemisega ja
pedagoogide erialase ning arvutioskuse taseme tousuga, on
suurenenud arvutitundide arv. Koolis hakati dpetama uut
Oppeainet arvutidpetus 8-10.klassis, mistottu suurenes
Oppetundide arv.

Sellest dppeaastast on koolis voimalik saada
rehabilitatsiooniteenuseid rehabilitatsiooniplaani jargi.
Parandada Gpilase iseseisvat toimetulekut, suurendada
ithiskonda kaasatust ja soodustada opetamist.
Rehabilitatsiooniteenuseid on voimalik saada koolis.




Kool abistab lapsevanemaid laste kasvatamisel, arendamisel

Vi 0, 0 0
Opilaskodu 2% 2% A ja sotsialiseerimisel.K&ik soovijad vaivad osaleda dpilaskodu
‘ 40,3% 42.9% VoI PPR t66s. Protsendi arvestamisel on maha voetud
Pikapédevariihm 43,4% kodudppel olevate dpilaste arv.
Koik soovijad vdivad osaleda laste suvise linnalaagri t66s
) kestusega 5 — 10 pdeva. Laagri t66 toimub eelnevalt koostatud
Kooli poolt Suvine linnalaager 193p. 193p 295p plaani jargi, sisaldades meelelahutuslikke, tunnetuslikke
osutatavad uiritusi ja eripedagoogilisi tegevusi. Alates 2012/2013.56-a.
teenused votavad laagrist osa ka hooldusdppel olevad dpilased.
Keelelaager aitab kaasa Gpilaste keelebarjdari tiletamisele ja
motiveerib eesti keele Oppimist, et suurendada nende
Keelelaager 6 dp. 9 5p. - toimetulekut eestikeelses keskkonnas. Toimub koost6os
Tallinna Tondi PShikooliga. Selle aasta keelelaager on iile
viidud septembrikuusse.
Soolakamber 88.4% 78.5% 89.6% Téiendavad tasuta tervishoiuteenused, mida osutatakse nii
opilastele kui kooli tootajatele, aitavad kaasa nende tervise
Késimassaaz 86,6% 97,8% 89,5% sdilitamisele ja tugevdamisele. Alates 2009/2010.6-a. on
Meditsiinikabineti Opilastel voimalus saada kdsimassaazi. Bioptroonlambi
66 Bioptroonlamp 86 35 21 kasutamine vihenes 2010/2011.5-a. ja 2011/2012.3-a., kuna
levis viirusinfektsioone.
Hipoteraapia 5 10 13 Alates 2005.aastast votavad esimeste klasside dpilased osa
Teraapia hipoteraapia tundidest. Kooli opilastel on voimalus osaleda
kasutamine Loomateraapia . . 8 liivateraapia seanssidel, mida viib ldbi kooli psiihholoog.
Oppetdds Alates 2013. aastast toimub koerateraapia opilaskodu
Liivateraapia 23 19 21 kasvandikele.
Riivitud toit 5 7 9 Koolisookla todtajad pakuvad koigile dpilastele ja tootajatele
_ kvaliteetset sooja toitu, samuti on loodud tingimused eridieeti
Koolisookla t66 Stsivesinike sisalduse 1 2 3 vajavatele lastele.
vahendamine toidus Sellel aastal vaadati iile laste toitlustamise kord koolis (supid,
1 1 3 joogid, pakuti eraldi kastmeid ja salateid). Lapsed valivad ise

Allergia

prae korvale kastmeid ja salateid.




VOTMEALA: OPILASTEGA SEOTUD TULEMUSED

E Tulemused
z
NAITAJA MOODIK § B 2 ANALUUS
e o o O
s 8 | g Ny
2 S | =2 g
= & | K <
Tugisiisteemide kaudu
HEV toetatud oOpilaste protsent 100% | 100 | 100 100 Koolis eksisteeriv opilaste tugisiisteem holmab kdiki Spilasi.
arvestamine | toetust vajavate
Opilaste koguarvust
Klassikursuse kordajate
protsent 0 Opilased ei jai klassikursust kordama.
Opilaste koguarvust
Eksamitoode tase vastab lihtsustatud riikliku dppekava tasemele.
<1 i . o Koik Opilased tiitsid kirjalike eksamitodde lihe variandi eesti keeles,
chig:rl:lcj)séalopueksamlte nR/;;?él;fe' g;‘ gg 2'2 Matemaatikas ja t680petuses (késitdds). Koik 6pi|asgd sooritasid.
To6- 39 |39 42 eksamid rahuldavalt. 2012/2013.5ppeaasta pohikooli 16pueksamite
opetus tulemused on keskmisest korgemad, kuna koikide laste teadmiste tase
vastab lihtsustatud oppekavale.
3 ¢ maiuva bihiuseta Tadnu pedagoogide ja spetsialistide siisteemsele k_oostééle 6pil_ase
PpEs’ mojuva poljus . 0% perekonnaga ja etteteatamisele ilma pohjuseta tundidest puudumiste
Puudujate osakaal pohikoolis véltimiseks, 10petavad koik opilased pohikooli ja saavad 1dputunnistuse.
Haiguspaevade pohjuslik Kuna perearst.idel on 6igus t6enc{ejid mitte viljastada, siis objektiivset
analiiis. 207 | 508 | 897C olukord'fl Vé}ljendgda el pea _v01mahkuks. On kokku arvestatud_
Opilaste tervis | Opilaste meditsiinikabinetti gl)(M) perearsft.”? to(?ndE!d Sa?r.].Ud opllast(i protsent. On Suurenenu..d kc.JO“
sordumiste ary dkiliste 25| %6 3205 | Meditsiinikabinetti  posrdunud  Spilaste  arv  seoses  iilemiste
Eaigestumiste Bttu h!ngam!steede hzfuguste dgenemisega _2012.&1_. tal_vel. Lisaks iilemiste
hingamisteede haigustele kasvas viirusinfektsioonide arv.




Eestvedamine, juhtimine

Opilaste rahulolu protsent kooli tegevusest nimetatud aastatel on
piisavalt korge, kuigi 11/12 6-a.alanes Opilaste tildise rahulolu protsent
gruppidevahelise koostodga : Opilaskodus - 40%, pikapédevariihmas

~ . o 85 |79 80,75 | (PPR) - 75%.
Op1lasicerahul Ilzersotrla}.l Iiluht.lmlne d §§ % 8225 12012/13 &-a. pole vdimalik vorrelda dpilaste iildist rahulolu protsenti
ol (N)OOZ-(');) kallls\\]/lagtfjuspr;i)t:eg;s 76 |78 83 gruppiflevahelise to6ga eelmiste andmetega, kuna on muudetud
ppe] P ankeetide andmestikku. 59,5% opilastest mirkis dra hiid suhteid
opilaskodu kasvandikega; 69,5% Opilastest mérkis dra hdid suhteid
kasvatajatega. Rahulolu pikapédevariihmadega moodustab 69 %.
Jargmisel haridustasemel Toimetulekuklasside Opilased jatkavad oma arenguteed dppe-, t66- voi
. edasidppijate protsent sotsiaalkeskustes. Lihtsustatud dppe klasside opilastel on voimalik edasi
Edasioppijad Pohikooli 100% 1 529 | 100 10 oppida kutsedppeasutustes. Sellele aitab kaasa eelkutsedppe labiviimine
10petajate iildarvust lisadppe klassis.
2010/2011.6-a. vottis Oismie Kool osa 3-st rahvusvahelisest projektist:
NORD PLUS (Rootsi), SAM BODY PLAYS (Soome), ,,Aktiivne ja
Rahvusvahelistes projektides turvaline koolipaev®; sqmuti erivajadustega laste kunstiprojektist
Rahvusvahe- | ja konkurssides »Valgele Va}gega ?hk Vé{Yllls? Iee. . D
lisus osalevate dpilaste protsent |72 90 2011{2012:0-a. Vqttls Ols.n”%w Kool osa rahvusvahelisest projektist
Spilaste kosuarvust ,»Aktiivne ja turvaline koolipdev*.
p & 2012/2013.0ppeaastal vottis kool osa 2 rahvusvahelisest projektist:
,,Aktiivne ja turvaline koolipdev* — lapsed; Comenius — pedagoogid.
See protsent oli kiillaltki kdrge, kuigi ei kajastanud olukorda mitte péaris
objektiivselt, kuna iiks laps vOis samaaegselt osa vOtta mitmest
huviringist. Lapsed, kes elavad dpilaskodus, vitavad praktiliselt kdik
Oppeasutuse huviringides huviringide t66st osa. 2011/2012.6-a. tegutses koolis 6 huviringi:
Huvitegevus | osalevate opilaste % opilaste 100% | 336 | 36 | 706 arvutiring, ,,Tee ise“, kdsitooring, nukuteater, koolikoor ja orkester,

koguarvust

loomaaiaring. 2012/2013.5-a. tegutses 6 kooli huviringi: arvutiring,
»lee ise, spordiring, nukuteater, koolikoor ja orkester, loomaaiaring;
samuti esmakordselt 2 linnaringi — tantsuring Latino ja karate-ring.
Kokku osales ringit66s 89 oOpilast.




VOTMEALA: HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD TULEMUSED

Tulemused ANALUUS
NAITAJA MOODIK ggﬁ/ 2011/ | 2012/
2012 | 2013

Hoolekogu istungid toimuvad vastavalt plaanile dppeaasta kestel mitte vihem
kui tiks kord kolme kuu jooksul. Hoolekogu aitab kaasa keskkonna loomisele

Hoolekogu kooskdimise koolis pedagoogide ja lapsevanemate vaheliseks koostooks. Otsused on

regulaarsus

Hoolekog . T suunatud soodsate tingimuste loomisele kooli missiooni elluviimiseks. Koik
. Kaasamine otsuste vastuvotmisse 3 3 4 . . o . ~
u aktiivsus N . kooli tegevust reglementeerivad pdhidokumendid kooskodlastatakse hoolekogu
Kooskdlastatud dokumentide arv istungitel
2012/2013.6ppeaastal valiti uus hoolekogu koosseis ja toimus erakorraline
koosolek mittetulundusiihingu (MTU) moodustamise kiisimuse arutelu teemal.
Meedias kajastatud juhtude arv ja Opilased saavad informatsiooni koolielust kooli ajalehest , Seitsmevirvi
Kaiastatus temaatika: lilleke” ja kooliraadiost. 2011/2012.0ppeaastal muutus viljaannete vorm: infot
mJe edias | kooli ajalehe véljaandmine 4 55 34 | iga koolis toimuva siindmuse kohta avaldatakse infolehel.
- artiklid ajakirjanduses 2 g g 2012/2013.05ppeaastast avaldab informatsiooni iirituse eest vastutaja.

- ajaveebide sisseviimine On avatud uus, sotsiaalpedagoogi ajaveeb.




Turvalise oppe-kasvatuskeskkonna
loomine:

Ankeetimine viiakse 14bi iiks kord Oppeaasta jooksul. Ankeetimise tulemused

AR 81% | 80% | 72% , : NKEE ,
- Opetajad 82% | 81% | 79% | nditavad, et 2012/2013.5ppeaastal rohkem kui 3/5 Spetajaid ja lapsevanemaid
- lapsevanemad 85% | 70% | 81% | arvab, et koolis on loodud turvaline dppe-kasvatuskeskkond.
- Opilased - - - Opilaste niitaja on tdusnud 11 %-ni.
- tehniline personal Ule 4/5 lapsevanematest ja Opetajatest arvab, et koolist saadud teadmised,
Tagasiside Ettevalmistus iseseisvaks eluks: 88% | 84% |s1% | Oskused javilumused aitavad orienteeruda elus ja vdimaluse olla iseseisvad.
jarahulolu | - Opetajad 86% | 89% | 80% | Opetajate ja lastevanemate néitavad alanesid 3-9%.
- lapsevanemad Peaaegu koik dpetajad arvavad, et kontakt dpilasega ja lastevanematega on
Positiivsed vastastikused suhted: 83% |88% |91% | saavutatud.
- Opetajate ja Opilaste vahel 600 | 83 | aoye | SUUrEM osa lapsevanematest arvab, et klassijuhatajad on professionaalsed,
- dpetajate ja lapsevanemate vahel ° ° ° | heatahtlikud ja viisakad.
- klassijuhataja ja lapsevanemate 82% | 85% | 829 | Opilaste niitaja tousis 11%. Enam Kui 4/5 &pilastest arvab, et nende suhteid
vahel klassijuhatajatega voib pidada heaks.
- Opilase ja klassijuhataja vahel 2% | 72% | 83%
Projektitegevus on planeeritud kooli tegevuse prioriteete silmas pidades ja
toimub plaanipéraselt. Opilased ja pedagoogid votavad osa iilelinnalistest-,
riiklikest ja rahvusvahelistest projektidest. Projektitegevus on suunatud
Projektide arv 1 12 13 tdiendavate rehabilitatsiooniteenuste pakkumisele, 1dimumisele iihiskonda,
Projekti- tervisliku eluviisi  kujundamisele, kooli ja lapsevanemate koqsté’)é
edendamisele, suvelaagri t66 organiseerimisele. 2011/2012.6ppeaastal toimus
tegevus 90% | 90% | 90%

Opilaste osavdtu %

6 noorte- ja linnaprojekti, 5 kooliprojekti, 1 vabariiklik projekt ,,Sobrakesed”.
2012/2013.6ppeaastal toimus 2 linnaprojekti, 5 kooliprojekti, 4 vabariiklikku
ja 2 rahvusvahelist projekti.




Arenguvestlused toimuvad ﬁlfS kord aastas koolidokumendi ,,POhiméirus
Arenauvestluste % arenguvestluste ldbiviimisest Oisméde Kooli Opetaja ja Opilase vahel” alusel.
la sevanerglate (hooldajatega) Peale arenguvestluste toimumist koostatakse protokollid, mis sisaldavad
P jateg seisukohti ja tulevikuplaane, korrigeeritakse Opilaste ja lastevanemate ankeete.
L0 Klassid Vastavalt Opilaste individuaalsetele isedrasustele viiakse arenguvestlusi LO
Arendu- TO Klassid 9% | 94% | 97% | klassides ldbi lapsevanema ja Opilasega; toimetulekuklassis — lapsevanemaga,
vestlug']se q HO Klassid %00/2/ 1882? gjgj" Opilase juuresolek pole vajalik; hooldusklassis — lapsevanemaga.
’ ’ ° | B 2012/2013.5ppeaastal viidi arenguvestlused 1ibi mitte kdigi dpilaste ja
. lapsevanematega erinevatel pdhjustel: HO klassid - niitaja vihenemine 16 %
o ~ . -
Arenguvisgﬁfssﬁ Opilastega oli tingitud Opetaja haigestumisest; LO klassid — arenguvestlused 1-2.klassis
x : 100% | 100% | 79% | viidi ldbi ainult lapsevanematega.
TO klassid 0% 0% 0%
VOTMEALA: PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED
Tulemused
»
. - Zr = o « L
NAITAJA MOODIK s I S p= s ANALUUS

221 3 | 3 S

= = P S

I « «

2010/2011.5-a. vastas kvalifikatsiooninduetele keskmiselt
N 94,5 % ja 2011/2012.56-a. — 94 % pedagoogidest,
Noutava ! ! '

Kvalifikatsioon

kvalifikatsiooniga
pedagoogide protsent
pedagoogide iildarvust

100%

97.1%

100%
11
87.6%

100%

93,3%
1
89%

86,1% 2012/13.56-a. — 84%. Protsendi vihenemine on tingitud noorte
81.3% spetsialistide toolevotmisest, kes ei oma magistrikraadi, kuid
1l opivad kidesoleval ajal iilikoolis, samuti uute dpetajate

84,5% toolevotmisest ajutise todlepinguga, kellel puudub hetkel

eripedagoogiline kompetentsus.




Taienduskoolitus

Taienduskoolituses
osalenud
pedagoogide protsent
pedagoogide tldarvust

81.8%

100%

100%

Kvalifikatsiooni tdstmine toimub plaani jargi vastavalt tootajate
vajadusele ja soovile.

B 2012/2013.6-a. viidi l14bi grupikoolitused:

- Laste vdgivald haridusasutuses

- Ergonoomika erivajadustega lapse hooldustoos

- Psiihholoogilis-pedagoogilise t66 metoodika valge ja tumeda
sensoorse ruumi interaktiivses keskkonnas

Personaliga seotud
saavutused

Opilased votavad pedagoogide juhendamisel regulaarselt osa
erinevatest tilelinnalistest, vabariiklikest ja rahvusvahelistest

. . 2012/13 konkurssidest, niitustest ja spordivoistlustest. Paljud dpilased ja
Personali erinevates valdkondades . ) . gy L
. - 10 Jpetajat - nende juhendajad on saanud nendelt iritustelt aukirju ja
saavutused rahvusvahelisel, vabariigi, o ) : . ) : S
: 32,3% diplomeid. Mitmed kooli pedagoogid on igal dppeaastal olnud
maakonna ja KOV . S . .
. nominendid ja saavutanud tunnustuse mitmes erinevas
tasandil :
pedagoogika valdkonnas.
Koolis on pedagoogide seas 1dbi viidud anoniitimne
ankeetimine personali rahulolu uurimisest, millest vottis osa 27
Personali Opetajat (87,1 %). Ankeedi vastuste pohjal (tulemusel allpool)
Personali rahuloluuuringud voib teha jarelduse, et suur osa nendest pedagoogidest on rahul
L . 89.4% | 86.4% 87,1% oY 0.
rahulolu Kollektiivi mikrokliimat kollektiivi mikrokliimaga.

peetakse positiivseks

Téiesti rahul — 14 in.
Rohkem ja kui ei — 12 in.
Rohkem ei kui ja—1 in.

Pedagoogide
aktiivsus

Rahvusvahelistes
projektides

osalevate pedagoogide arv
pedagoogide iildarvust

40%

34.8%

32,3%

Pedagoogide osavott rahvusvahelistest projektidest
2012/2013.6-a.:
e Oismie Kool on Tallinna Haridusameti partner
rahvusvahelises Comenius Regio koostooprojektis:
»Extra Curricular activities for improved key
competences through creative learning environments
and cooperation” (Extrakey) — 10 in.




Pedagoogide arv
vanusegruppides
. protsentides Koolis to6tab suur osa pedagooge vanuses 40 — 49 aastat.
Pedagoogide . - . . .
vanuseline _ 20% | 0% 0 0 Selle vanusegrupi pedagoogidel on rikkalik kogemus ja
Kuni 29 0 0 g iseloomulik korge todtootlikkuse ja kreatiivse mdtlemise tase.
struktuur 30 39 333% | 25% 29% g J
- 33.3% | 43,8% 41,9%
40-49 16.7% | 15,6% 19,4%
50-59 16.7% | 156% | 9,7%
Ule 60
To606l1t lahkunud
_— i < P iline k 1S on iilne, t66lt lahkun rotsent on
Personali liikuvus pedagoogide _ 010 s1% | 10% o, 7% edagoogiline koosseis on stabiilne, t661t lahkunute protsent o
protsent pedagoogide %o vastavuses eeldatavaga.
iildarvust

*Pedagoogide ja dpilaste saavutused 2012/2013.0ppeaastal:

Osavdtt joonistuste konkursist teemal ,,Minu lemmikloom, minu lemmikménguasi“ juhendaja Jelena Jutt, Il koht, eripreemia

Osavott joonistuste konkursist teemal ,,Minu lemmikloom, minu lemmikménguasi“ juhendaja Liilia Selevjorstova, Téanukiri, eripreemia

Osavott joonistuste konkursist teemal ,,Minu lemmikloom, minu lemmikménguasi“ juhendaja Ljubov Jurgenovskene, Tanukiri, eripreemia

Osavdtt lilelinnalisest nditusest Kullo galeriis. juhendajad Tatjana Golubeva, Olga Jegorova, Natalja Liski

Osavott tooopetuse konkursist (poisid) — Tondi P&hikool — Oismie Kool. juhendaja Aleksandr Dobolin. 7.klass — | koht, 9.klass — Il koht.

Osavott erivajadustega laste ja noorte teatrifestivalist ,,Savilind“. juhendaja Ljubov Jurgenovskene. Tanukiri.

Osavott erivajadustega Opilaste kunstiprojektist ,,Valgele valgega ehk vérviliselt 2013% juhendaja Ljubov Jurgenovskene. Tanukiri.

Osavott Tiirgi Vabariigis toimunud ,,Comenius Regio projekti Extra-curricular activities for improved key competences through creative learning environments and cooperation®
projektikohtumisest - dpetajad Ljubov Jurgenovskene ja Inna Myuyur

4-6 T klassi tihisiiritused Tondi PShikooliga "Soprusenéddala raames- juhendaja Inna Myuyur




Festival ,,Virmalised“ - juhendaja Inna Myuyur

6. Tallinna Linna Laste Loomekollektiivide Festival ,,Virmalised” - juhendaja Inna Myuyur

3. Laste Puhkpillimuusika festival ,,V3luhelid 2013” - juhendaja Inna Myuyur

9. Vabariiklik Hariduslike Erivajadustega Laste ja Noorte Lauluvdistlus - juhendaja Inna Myuyur

5. Laste Rahvalaulu festival ,,Kaleidoskoop® - juhendaja Inna Myuyur

10.Tallinna Puuetega Laste ja Noorte Lauluvdistlus ,,Laulurddom 2013 kellademéng - juhendaja Inna Myuyur
EVPISL vabariiklikud kergejoustiku mitmevoistlused TA Klassis Il koht - juhendaja Oleg Lestsenski
EVPISL vabariiklikud kergejoustiku mitmevdistlused TC klassis II koht - juhendaja Oleg LestSenski

Aruande koostajad:

Jelena Nossovit$
Galina Sai

Galina Beljajeva
Alevtina PolistSuk
Jelena Andrejeva

Irina AstasitSeva
Inna Kristerson
Tatjana Golubeva
Elena Pavlova
Lilia Selevjorstova



